SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949

Zalacznik nr 1 do zarzadzenia A.023.2.2026
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego

w Siedlcach w sprawie wprowadzenia
»Regulaminu ZFSS w Sadzie Rejonowym
w Siedlcach” z dnia 15 stycznia 2026 r.

A.010.3.2026

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SADZIE REJONOWYM W SIEDLCACH

I. PRZEPISY WSTEPNE
§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
2024.288),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
socjalny (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

§2

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej Regulaminem
okresla zasady przyznawania $rodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na
poszczegolne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze
$wiadczen finansowych z Funduszu.

2. llekro¢ mowa w niniejszym Regulaminie o:

1) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Sadzie
Rejonowym w Siedlcach utworzony na mocy i na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie, zwany takze ,,ZFSS".

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec:

a) Prezesa Sadu — w odniesieniu do sedzidw, asesorow sadowych, referendarzy sadowych ,
asystentow sedziéw oraz kuratoréw zawodowych.

b) Dyrektora Sadu — w odniesieniu do urzgdnikéw i1 innych pracownikdow.

3) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca w stosunku pracy w Sadzie
Rejonowym w Siedlcach.

4) Komisja socjalna - nalezy przez to rozumie¢ zespol utworzony przez Pracodawce do
uzgadniania, opiniowania zlozonych wnioskow oraz innych zadan wymienionych w
Regulaminie zwany takze ,,Komisja".

5) Sadzie - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy w Siedlcach.
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II. ZASADY TWORZENIA I ADMINISTROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU
§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecigtnej planowanej w danym roku kalendarzowym liczby oso6b zatrudnionych,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o:

1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od Funduszu,

3) inne $rodki przewidziane w przepisach prawa.

3. Kierownik Oddzialu Administracyjnego lub pracownik prowadzacy sprawy kadrowe do
dnia 10 grudnia kazdego roku powiadamia Gtéwnego Ksiggowego o:

1) planowanej przeci¢tnej liczbie osob zatrudnionych na nastepny rok ustalonej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz,

2) liczbie 0s6b zatrudnionych w stosunku, do ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci,

3) liczbie emerytow i rencistow — bylych Pracownikow zaktadu, a takze o skorygowane;
- faktycznej liczbie oséb zatrudnionych w roku biezacym.

4. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie z obowigzujagcymi w
tym zakresie przepisami dokonuje Gtowny Ksiegowy nie pozniej niz do 15 marca danego roku
1 przekazuje informacj¢ Pracodawcy.

5. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym, na ktory przekazywana
jest rownowarto$¢ pieni¢zna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok w wysokosci,
terminach i1 na warunkach okreslonych w art. 6 ustawy o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Za przestrzeganie termindw odpowiada Gtowny Ksiegowy.

6. Gtowny Ksiggowy do dnia 10 — go kazdego miesigca przekazuje Komisji socjalnej
informacje o stanie $rodkéw na koncie ZFSS, wedlug stanu na ostatni dzien miesiaca
poprzedzajacego oraz informacj¢ o wysokosci splat pozyczek.

§ 4

1. Decyzje dotyczace sposobu podziatu srodkéw Funduszu na dany rok podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowa w przypadku spelnienia przez nig warunkow
okreslonych w art 25 ! Ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854).

2. Przyznawanie $wiadczen socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym podejmuja
odpowiednio Prezes Sadu lub Dyrektor Sadu po zapoznaniu si¢ z propozycja Komisji
Socjalne;.

§5

1. Wydatkowanie $rodkow z Funduszu, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalne;,
odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu rzeczowo -
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finansowego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - wzor
Zalacznik Nr 1 ustalonego przez Pracodawce nie pdzniej niz do 10 maja kazdego roku.

9. Do 10 listopada kazdego roku Komisja Socjalna wspdlnie z Gtownym Ksiggowym dokonuje
analizy wydatkow dokonanych z Funduszu w danym roku.

3. W przypadku ustalenia istnienia srodkéw w wysokosci wyzszej niz wydatkowane (rezerwa)
Komisja Socjalna, zgtasza Pracodawcy propozycje wydatkowania srodkow.

4. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego Pracodawca, w uzgodnieniu z organizacja
zwigzkowa w przypadku spetnienia przez nig warunkéw okreslonych w art 25 ! Ustawy o
zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854), moze dokonaé¢ przesunigcia wydatkow w
poszczegdlnych pozycjach planu.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Opodatkowanie $wiadczen wyptacanych z Funduszu reguluja odrgbne przepisy, za ktorych
przestrzeganie odpowiada Gtowny Ksiggowy.

II1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 6
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy;

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na
wymiar czasu pracy i staz;

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
rodzicielskich i bezptatnych (nie zwigzanych z §wiadczeniem innej pracy);

4) emeryci 1 renciSci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy),
sedziowie w stanie spoczynku - byli pracownicy zaktadu, dla ktérych Sad byl ostatnim
pracodawca (Uchwala Sadu Najwyzszego z 15.11.1991.r. I PZP 56/91) i nie s uprawnieni do
korzystania z Funduszu socjalnego administrowanego przez innego pracodawce (osoby te
winny ztozy¢ o$wiadczenie potwierdzajace taki stan rzeczy),

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bytych
pracownikach Sadu, jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu.

6) Do pomocy ze $rodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe uprawnieni sg wszyscy
pracownicy zatrudnieni w Sadzie Rejonowym w Siedlcach na czas nieokreslony.

IV.KOMISJA SOCJALNA
§7

1. Komisje powotuje i odwotuja wspdlnie Prezes Sadu 1 Dyrektor Sadu w drodze zarzadzenia.
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2. Komisja liczy co najmniej 4 cztonkéw 1 jest wybierana z pracownikéw Sadu na trzyletnia
kadencje. W sktad Komisji wchodza osoby z roznych grup pracowniczych oraz przedstawiciel
Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarno$¢" Pracownikow Sadownictwa.

3. Prezes Sadu 1 Dyrektor Sadu dziatajac wspolnie moga w kazdym razie odwolaé cztonka
komisji na jego wniosek, w innym przypadku po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji.

4. W przypadku zaprzestania petnienia funkcji w Komisji przez ktoregokolwiek z cztonkow
dokonuje si¢ wyboru uzupeltniajacego.

5. Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji w drodze
glosowania zwykla wigkszo$cia glosow nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia wyboru
catego sktadu Komisji.

§8
1. Do zadan i obowigzkéw Komisji Socjalnej, nalezy:
1) opracowywanie projektu wykorzystania srodkow Funduszu w ramach przyznanego
limitu,
2) opiniowanie ztozonych wnioskow;
3) biezaca analiza poniesionych wydatkow,
4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
5) sporzadzanie informacji, kart $wiadczen socjalnych i1 sprawozdan z dziatalnosci
Funduszu,
6) opracowywanie propozycji zmian i1 aktualizacji zatgcznikow do Regulaminu,
7 zachowanie tajemnicy przy przetwarzaniu danych przedstawianych dla potrzeb
Funduszu.
§9

1. Przewodniczacy Komisji socjalnej prowadzi dla kazdego uprawnionego Karte ewidencyjng
$wiadczen socjalnych oraz wykonuje czynno$ci administracyjne zwigzane z dziatalno$cig
Funduszu.

2. W terminie do konca stycznia kazdego roku Komisja socjalna sporzadza sprawozdanie z
wydatkowania $rodkéw Funduszu w roku poprzednim.

3. Komisja socjalna we wspotpracy z Gléwnym Ksiegowym nie pdzniej niz do 10 maja
kazdego roku kalendarzowego sporzadza projekt rocznego planu finansowego na poszczegdlne
rodzaje dzialalnos$ci socjalne;.

§ 10

Jezeli w ciagu roku kalendarzowego wystapig okoliczno$ci uzasadniajace dokonanie zmian w
rocznym planie rzeczowo — finansowym Funduszu, Komisja socjalna opracowuje, a
Przewodniczacy Komisji przedktada do zatwierdzenia Prezesowi 1 Dyrektorowi Sadu
Rejonowego stosowng informacj¢ wraz z propozycjami zmian.

§ 11
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Komisja ma charakter doradczy, a jej stanowisko nie jest wigzace dla Prezesa i Dyrektora Sadu
Rejonowego.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§12
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:

1. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. wczasy pod grusza,

2. $wiadczenie pieni¢zne w zwigzku z zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym,

3. udzielenie pomocy finansowej przeznaczonej dla 0sob uprawnionych znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej w formie zapomog,

4. udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

5. udzielenie $wiadczen socjalnych w innej formie zgodnie z ustawg o zakladowym
funduszu §wiadczen socjalnych,

6. dofinansowanie do imprez turystycznych, kulturalno-o$wiatowych 1 sportowo-
rekreacyjnych.

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

1. Pierwszenstwo w ubieganiu si¢ 0 pomoc rzeczowg lub finansowa z Funduszu oraz uzyskaniu
ulgowych $wiadczen socjalnych przystuguje osobom uprawnionym:

a) dotknigtym indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w tym dlugotrwala choroba
wlasng lub cztonka najblizszej rodziny, Smiercig cztonka najblizszej rodziny, przy czym za
cztonka najblizszej rodziny rozumie si¢ malzonka, dziecko, pasierba pozostajagce z nig we
wspoOlnym gospodarstwie domowym;

b) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej;

c) samotnie wychowujacym maloletnie dzieci;

d) wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i
leczenia;

e) znajdujacym si¢ w innej sytuacji szczeg6lne;.

2. Przy zwickszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda
uwzgledniane przypadki pierwszefnstwa okreslone w Regulaminie oraz wnioski osob, ktore nie
korzystaty z takich ustug w roku poprzednim, wzglednie kolejnos¢ wptywu wniosku.

3. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek osoby uprawnionej, ktérych wysoko$é zostanie
ustalona preliminarzem w terminie do dnia 10 maja kazdego roku.
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4. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysokos$¢ uzaleznia si¢ od srodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

5. O przyznaniu §wiadczen Funduszu decyduje Pracodawca.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie
uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

7. Uprawnienie do korzystania z Funduszu nie rodzi po stronie osoby uprawnionej roszczenia
do domagania si¢ przyznania §wiadczenia.

8. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia
lub przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w Tabelach
dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

9. Wnioski ztozone przez uprawnione osoby komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych rozpatruje w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zlozenia wniosku.

§ 14

1. Przy ustalaniu dochodu uwzglednia si¢ sume wszelkich dochodow brutto osoby
uprawnionej, wspoimatzonka oraz dzieci, ktore uczg sie, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku
zycia, dzieci petnoletnich z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawno$ci pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba
uprawniong. Podstawe do ustalenia wysokosci §$wiadczenia z Funduszu stanowi dochéd brutto
(przychdd) w/w os6b uzyskany za rok poprzedzajacy, pomniejszony o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, podzielony przez liczbe tych osob i 12 miesigcy.

2. Do wyliczenia $redniego dochodu na cztonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych przyjmuje si¢ wszystkie uzyskane przychody w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych zaréwno
podlegajace opodatkowaniu, jak 1 zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za prace oraz
wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty — (odliczeniu od dochodu podlegaja
alimenty placone na rzecz innej osoby nie pozostajacej we wspolnym gospodarstwie
domowym), ryczatty i wynagrodzenia kuratorskie, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez
urzedy pracy i osrodki pomocy spolecznej (w tym 800+), wynagrodzenia z tytulu uméw o
charakterze cywilnoprawnym (np. zlecenia, o dzielo, najmu), dochdéd z dziatalnosci
gospodarczej, dochdd uzyskiwany z gospodarstwa rolnego (dochdd z ha przeliczeniowego),
obejmujacy rowniez doptaty bezposrednie z Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa, dochody uzyskiwane poza granicami RP.

1) Jezeli w roku wyptaty §wiadczenia sytuacja materialna osoby ubiegajacej si¢ 0 przyznanie
$wiadczenia ulega istotnej zmianie w stosunku do roku, z ktorego dochody stanowig podstawe
do wyliczenia wysokos$ci §wiadczen, zmiany te uwzglednia si¢ przy wyliczeniu $redniego
dochodu na osob¢ w rodzinie w taki sposob, jakby powstaty z dniem zloZenia o§wiadczenia.

2) Przez istotng zmiang rozumie si¢ obnizenie lub zwigkszenie dochodow, ktore powoduja, ze
osoba uprawniona moglaby ubiega¢ si¢ o wyzsze $wiadczenia lub przystugiwatyby jej
$wiadczenia w nizszym wymiarze, zgodnie z progami dochodowymi i wykazem wysokos$ci
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$wiadczen, okreslanych na dany rok w planie wydatkow zaktadowego funduszu §wiadczen
socjalnych.

3. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z Funduszu powinny ztozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia
30 kwietnia kazdego roku, do komisji socjalnej informacje — pisemne o$wiadczenie o
dochodach oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowigce Zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

4. Osoby uprawnione do ulgowych ustug 1 §wiadczen wskazujace cztery najnizsze ustalone
progi dochodowe,

t]. wysokos$¢ sredniego miesigcznego dochodu brutto na osobe w gospodarstwie domowym:

I —do 3500 ztotych

IT — od 3501 ztotych do 5000 ztotych
IIT — od 5001 ztotych do 6500 ztotych
IV —0d 6501 ztotych do 8000 ztotych
V — powyzej 8000 ztotych

zobowigzane sg ponadto do udokumentowania tego kryterium dochodowego dokumentami
potwierdzajagcymi wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw brutto poprzez okazanie do wgladu
wskazanemu przez pracodawce pracownikowi Oddzialu Administracyjnego, np. kserokopii
odpowiednich formularzy PIT ztozonych za rok poprzedzajacy, w ktérym sktadana jest
informacja o dochodach oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, za§wiadczeniem
wlasciwego organu gminy o wielkosci gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach
przeliczeniowych oraz informacji o uzyskanej doptacie bezposredniej otrzymanej z A. R. 1 M.
R. w roku kalendarzowym poprzedzajacym, w ktorym skladane jest o§wiadczenie, decyzje o
przyznaniu stypendium, emerytury, renty, innych dowoddéw niezbgdnych do ustalenia
kryterium dochodowego.

5. Wskazany przez pracodawce pracownik Oddzialu Administracyjnego po dokonaniu
weryfikacji w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku 1 udzielenia §wiadczenia zwraca
okazane dokumenty. Informacje podane w dokumentach o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej podlegaja ochronie prawnej i stuza wytacznie dla potrzeb Funduszu.

6. Osoba, ktora nie ztozyla oswiadczenia wymienionego w ust. 3 lub ztozyla je po terminie,
bedzie moglta w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu, przy zastosowaniu najnizszego poziomu dofinansowania.

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 maja sktadaja takg informacje w ciggu 1 miesigca
od zatrudnienia.

8. W razie stwierdzenia, Zze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwg informacj¢ o wysokosci
dochodu uprawniajgcego do doptaty z Funduszu lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem, straci ona prawo do korzystania z Funduszu w danym roku
oraz przez kolejne dwa lata kalendarzowe, a przyznane w danym roku kalendarzowym
$wiadczenia podlegaja zwrotowi w calosci. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach
Pracodawca moze w okresie wytaczajacym korzystanie ze S$wiadczen zdecydowaé o
przyznaniu §wiadczen na rzecz dzieci osoby, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim.
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9. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub §wiadczenia finansowanego
z Funduszu stanowi pisemny wniosek, zlozony w terminie okreslonym w dalszych
postanowieniach regulaminu.

10. Przy przyznawaniu §wiadczen socjalnych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
ustalone zostaty nastepujace progi dochodowe:

I —do 3500 ztotych

IT — od 3501 ztotych do 5000 ztotych
IIT — od 5001 ztotych do 6500 ztotych
IV —0d 6501 ztotych do 8000 ztotych
V —powyzej 8000 ztotych

11. Wszystkie $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych obliczane sg z
zaokragleniem do pelnego zlotego.

VII. DOFIANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
ZORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

§15

1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego dla pracownikéw tzw. ,,wczasy pod grusza"
moze by¢ przyznane raz w roku kalendarzowym na wniosek (Zatacznik nr 3) osoby
uprawnionej — wysoko$¢ $§wiadczen zostanie ustalona preliminarzem w terminie do dnia 10

maja kazdego roku.

2. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje pracownikowi, ktory wykorzystat urlop
wypoczynkowy w ilosci minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych.

VIIL IMPREZY TURYSTYCZNE, KULTURALNO-OSWIATOWE
I SPORTOWO - REKREACYJNE

§16

1. Do dofinansowania do ceny imprez turystycznych, kulturalno-o$wiatowych, sportowo
rekreacyjnych uprawnieni sg pracownicy, emeryci. Dofinansowanie przyznawane jest na
wniosek (Zatacznik nr 7) osoby uprawnionej] — wysokos¢ $wiadczen zostanie ustalona
preliminarzem. Podstawa wyplaty dofinansowania jest ztozenie imiennej faktury lub dowodu

wplaty na osob¢ uprawniona.

X. SWIADCZENIE PIENIEZNE W ZWIAZKU Z ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI
W OKRESIE ZIMOWYM

§ 17
1. W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przed§wigtecznym dofinansowanie moze
dotyczy¢:
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1) zakupu paczek $§wigtecznych (pomocy rzeczowej) dla dzieci i mtodziezy, ktorzy w
danym roku kalendarzowym ukonczyli/ukoncza 15 rok zycia — wysoko$¢ §wiadczen zostanie
ustalona preliminarzem w terminie do dnia 10 maja kazdego roku.

2) na wniosek uprawnionego (Zalacznik Nr 4) o przyznanie pomocy finansowej lub
pomocy rzeczowej dla pracownikdéw oraz emerytow — wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest
zarzadzeniem Prezesa 1 Dyrektora Sadu.

2. Swiadczenie z tytutu paczek dla dzieci i mtodziezy przyshuguje jeden raz w danym roku
kalendarzowym.

3. Swiadczenie z tytutu paczek dla dzieci i mtodziezy przystuguje jeden raz w danym roku
kalendarzowym na kazde dziecko, takze w przypadku, gdy oboje rodzice sg osobami
uprawnionymi.

4. Srodki finansowe przeznaczane na $wiadczenia okreslone w ust. 1 pkt 2 ustalane sg w
miesigcu listopadzie z pozostajacej na rachunku bankowym ZFSS kwoty po wyplaceniu
naleznych pracownikom wnioskowanych $wiadczen socjalnych i ustaleniu rezerwy na
poczatek nastepnego roku kalendarzowego.

X. POMOC FINANSOWA - ZAPOMOGI
§18

1. Pomoc w formie zapomdg moze by¢ udzielana - w maksymalnej wysoko$ci okreslonej w
tabeli $§wiadczen wyplacanych z Funduszu oraz w zaleznosci od wysokosci $srodkow
finansowych Funduszu:

a) w zwigzku z trudng sytuacja rodzinng, osobistg 1 materialng osoby uprawionej do
korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) — przyznawana na wniosek osoby
uprawnione;j.

b) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi,
dhugotrwata chorobg lub $miercig najblizszego cztonka rodziny, ktory nalezat do wspdlnego
gospodarstva domowego z ubiegajacym si¢ o $wiadczenie (tzw. zapomogi losowe) —
przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.

2. Podstawg do przyznania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 jest ztozenie wniosku przez osobg
ubiegajacy si¢ o takg pomoc popartego stosowng dokumentacja:

1) w przypadku zapomogi okreslonej w ust. 1 a, np. zeznaniem podatkowym,
zaswiadczeniem o wysokosci zarobkéw wspdtmatzonka, decyzjg przyznajaca rentg/emeryturg

itp.
2) w przypadku zapomogi okreslonej w ust. 1 b przedstawienie wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego zaistnienie sytuacji losowej np.:

a) w przypadku dlugotrwatej choroby

chorobie, fakturami na zakup lekow;— za§wiadczeniem lekarza o dtugotrwatej
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b) w przypadku $mierci najblizszego cztonka rodziny — kserokopig odpisu skroconego
aktu zgonu;
C) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -

odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie ewentualnego
swiadka, kopia protokotu itp.).

3. W razie nieprzedlozenia przez Pracownika stosownych dokumentéw wniosek o udzielenie
$wiadczenia nie bedzie rozpatrywany.

XI. ZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE
§ 19
1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:
1) uzupetnienie wkladu mieszkaniowego,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

3) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku lub lokalu mieszkalnego,

5) przebudowe strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych adaptowanych na cele
mieszkaniowe,

6) wykup lokalu lub budynku mieszkalnego na wtasnos¢,

7) uzupehlienie zaliczki na wkiad budowlany w zwiazku z przeksztatceniem

spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe
prawo do lokalu,

8) kaucj¢ 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokalu lub budynku
mieszkalnego,
9) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

2. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki zwrotnej jaka pracownik moze otrzymac¢ z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele okreslone w ust. 1 pkt 1 — 8 wynosi 9 000 zi.
(dziewigc tysiecy ztotych) i moze by¢ udzielona (wedlug wyboru) tylko raz w catym okresie
pracy w Sadzie.

3. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki zwrotnej jaka pracownik moze otrzymac¢ z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele remontowe w ust. 1 pkt 9 wynosi 6 000 zt (sze$é
tysigcy ztotych).

4. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkéw na cele mieszkaniowe sg Pracownicy
Sadu Rejonowego w Siedlcach zatrudnieni na czas nieokreslony.

Pracownicy ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczek ust. 1 pkt 1 -8 zobowigzani sg do dotaczenia
do wniosku dokumentow potwierdzajacych prawo do lokalu lub §wiadczacych o ich zakupie,
nabyciu (np. akt notarialny — umowa przenoszaca wilasno$¢, aktualny odpis z ksiegi
wieczyste] z wpisem prawa wilasnosci osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke, dziennik budowy,
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decyzje o przyznaniu mieszkania z wptacong kaucjg itp.), a w przypadku pozyczki okreslonej
w ust. 1 pkt 9 kosztorysu remontu.

6. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest udzielenie
poreczenia przez dwoch Pracownikow Sadu zatrudnionych na czas nieokreslony.

7. Swiadczenia na cele mieszkaniowe udzielane sa w formie pozyczek na udokumentowany
wniosek Pracownika (Zatacznik nr 5).

8. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita sptata uprzednio uzyskanej pozyczki na cele
mieszkaniowe.

9. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 3% w stosunku
rocznym.

10. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 36 miesiecy z mozliwoscig krotszego okresu
sptaty, okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach.

11. Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz w miesigcu nastepujagcym po dacie jej
udzielenia, a pierwszg rate stanowig nalezne odsetki naliczone zgodnie z ust. 8.

12. Zmiana terminu splaty (i innych zmian) okreslonych w zawartej umowie pozyczki moze
by¢ dokonana wylacznie w formie aneksu do umowy podpisanego przez porgczycieli
wymienionych w umowie. Wczesdniejsza catkowita sptata pozyczki moze by¢ dokonana na
wniosek pozyczkobiorcy zaakceptowany przez pracodawce, bez sporzadzania aneksu do
zawartej umowy.

13. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o zawieszenie
terminu splaty, a takze cz¢sciowe lub calkowite umorzenie pozyczki.

14. Warto$¢ umorzonej pozyczki stanowi przychod Pracownika z innych zrodet 1 podlega
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych.

15. Niesptacona pozyczka lub jej czes¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy zostanie
umorzona.

16. Decyzje w przedmiocie zawieszenia, wydluzenia okresu sptaty niesptaconej pozyczki, po
zasiggnieciu opinii Komisji socjalnej i akceptacji poreczycieli, podejmuje Pracodawca.

17. Decyzje w przedmiocie umorzenia niesplaconej pozyczki lub jej czgsci, po zasiggnigcia
opinii Komisji socjalnej, podejmuje Pracodawca.

18. Warunki udzielania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
miedzy Pracodawcg a pozyczkobiorcg (Zatacznik Nr 6)

19. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg obowigzek ten spoczywa
na porgczycielach z wyjatkiem kwot umorzonych.

20. W przypadku rozwigzania umowy o pracg niesptacona czg$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. W wyjatkowych wypadkach po uzyskaniu pozytywnej opinii
Komisji socjalnej oraz akceptacji porgczycieli Pracodawca moze okresli¢ dhuzszy termin
sptaty, po zlozeniu przez wnioskodawce zobowigzania dotyczacego samodzielnego
dokonywania wptat w terminach okreslonych przez Prezesa 1 Dyrektora Sadu Rejonowego w
Siedlcach.
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21. Wysokos¢ i czestotliwos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od
stanu posiadania §rodkow na rachunku Funduszu i liczby ztozonych wnioskow.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE I UZUPELNIAJACE
§ 20

Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejscia w zycie niniejszego Regulaminu
realizowane sa na zasadach wcze$niej obowigzujacych i1 nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu.

§ 21

1. Obowigzujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu i podlega publikacji na wydziale sieciowym SR Siedlce.

2. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu,
na jej zadanie.
§22

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu obowiazujacego przy
jego ustalaniu 1 wprowadzaniu.

§23

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzja nalezy do Prezesa
oraz Dyrektora Sadu Rejonowego w Siedlcach po zasiegnieciu opinii Komisji socjalne;.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Prezes Sadu 1 Dyrektor Sadu w porozumieniu
lub na wniosek Komisji socjalnej moze zdecydowac o zastosowaniu zasad korzystniejszych
dla Pracownika niz okreslone w Regulaminie.

§24

1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie
okreslonym w tym zarzadzeniu, nie wcze$niej jednak niz z dniem jego podpisania.

2. Wszystkie wnioski od dnia wejs$cia w zycie niniejszego Regulaminu, niezaleznie od daty ich
ztozenia beda rozpatrywane zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§25

Czgscig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowien sg zalgczniki:

1. Zatacznik nr 1— Plan rzeczowo — finansowy gospodarowania ZFSS
2. Zatacznik nr 2 — Os$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
3. Zatacznik nr 3 — Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika, tzw.

wczasy pod grusza;

4. Zatacznik nr 4 — Whniosek o przyznanie §wiadczenia pieni¢znego w zwigzku z
zwickszonymi wydatkami w okresie zimowym;
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5. Zatacznik nr 5 — Whiosek o udzielenie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
6. Zatacznik nr 6 — Umowa w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych
7. Zatacznik nr 7 — Whniosek o dofinansowanie do imprezy kulturalno-o§wiatowej i
turystycznej
8. Zatacznik nr 8 - Informacje o przetwarzaniu danych na potrzeby Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych

Stosownie do art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych oraz
w zw. art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zaloge do
reprezentowania jej interesow (z Komisja socjalna) oraz Miedzyzakladowa Organizacja
Zwiazkowa NSZZ ,,Solidarno$¢'" Pracownikow Sadownictwa przy Sadzie Rejonowym w
Siedlcach.

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu $wiadczen Socjalnych Sadu Rejonowego
w Siedlcach wprowadzony na mocy Zarzadzenia Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego
w Siedlcach Nr 1.2025 z dnia 17 stycznia 2025 r. oraz inne uregulowania wprowadzone
w tym zakresie.
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Siedlcach

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZFSS
W SADZIE REJONOWYM W SIEDLCACH NA ROK 20..*

1. SRODKI

L.p. Tytul wyplaty Kwota w zi
1. Niewykorzystane w roku poprzednim $rodki z Funduszu — BO na 01.01.20....*r.
2. Odpis obowiazkowy wedhug stawki 37,5 %
3. Odpis uznaniowy na zatrudnionych pracownikow z orzeczonym stopniem

niepetnosprawnosci (znaczny lub umiarkowany) — wedtug stawki 6,25%
4. Odpis uznaniowy na emerytéw i rencistow objetych opieka socjalng wedtug stawki 6,25 %
5. Przewidywana splata pozyczek mieszkaniowych wraz z oprocentowaniem w 2024 roku
6. Oprocentowanie bankowe od §rodkow Funduszu-planowane
Ogélem :

1. PRZEZNACZENIE SRODKOW

L.p. Okreslenie celu i rodzaju dzialalnoSci Kwota w z}

Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;j i
materialnej w formie zapomog.

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie
tzw. wezasy pod grusza.

Dofinansowanie imprez turystycznych, kulturalno-o§wiatowych i sportowo-rekreacyjnych.

Pomoc finansowa z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie przed§wiatecznym.

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe.

SR

Rezerwa na wydatki przysztych okresow.

il

Ogétem wydatki

Plan dochodéw 1 wydatkoéw zostal uzgodniony z Komisja Socjalng w sktad ktore;
wchodzi przedstawiciel Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSSZ ,,
Solidarnos¢" Pracownikow Sadownictwa przy Sadzie Rejonowym w Siedlcach.
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za Komisje¢ Socjalng Prezes Sadu
Podpis Przewodniczacego Komisji

Dyrektor Sadu

Przedstawiciel zwigzkow zawodowych
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Sadu Rejonowego w Siedlcach

Siedlce, dnia .........coovvviiiiiiniiin,

nr emerytury - renty *
INFORMACJA 0 DOCHODACH ORAZ
O SYTUACJI ZYCIOWEJ , RODZINNEJ I MATERIALNEJ

osoby uprawnionej do korzystania w roku .............. z ulgowych swiadczen
finansowanych z ZFSS w Sadzie Rejonowym w Siedlcach

Oswiadczam, ze w sklad mojego gospodarstwa domowego, (w tym dzieci do lat 18, a jezeli
uczg sie, do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej zaswiadczeniem ze szkoly, nie dhuzej
niz do ukonczenia 25 roku zycia) poza mna wchodza nast¢pujace osoby, a Sredni
miesieczny dochod brutto na  osobe ze  wszystkich  7zrddel  wynosi

Lp. Imig¢ i Nazwisko — osoby Stopien Zrodto dochodu - Wysokos¢ dochodu
uprawnione;j, pokrewienstwa dokument brutto (przychod —
wspotmatzonka, osoby potwierdzajacy sktadki na
prowadzacej wspodlnie dotaczony do ubezpieczenia
gospodarstwo domowe informacji** spoteczne) ze

wszystkich zrodet za rok

SUMA ZAROBKOW

[lo$¢ cztonkow rodziny
0 | Srednio miesieczne na
osobe
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Jednoczesnie oswiadczam, iz ja i czlonkowie mojej rodziny pozostajacy we wspdlnym
gospodarstwie nie posiadamy innych dochodéw poza wymienionymi.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma (y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 14 Regulaminu.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w informacji o
sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;j.

Data i podpis skladajacego

W zataczeniu:

*ztoZyc do celow wyplaty swiadczen 7 tytutu zwigkszonych wydatkow swigtecznych
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949

Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Siedlcach

Siedlce, dnia ............ooviiiiinn,

Pani Prezes / Dyrektor
Sadu Rejonowego w Siedlcach
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DLA PRACOWNIKA

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie,
tzw. wczasy pod grusza.

Wykorzystatam/em urlop wypoczynkowy w terminie .............ooeeiuivieieiiieiiiniiieaeannen.
tj. facznie kolejnych ..... dni kalendarzowych.

Informacje o wysokosci dochodu na osob¢ w mojej rodzinie wskazane w Informacji o dochodach
oraz o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej zmianie tj. nie powodujq zmiany
progu dofinansowania / ulegly istotnej zmianie (§ 14 ust. 7i 8) w zwigzku z powyiszym przedstawiam
korektg oswiadczenia.

Prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, $wiadoma (y) odpowiedzialnosci
okreslonej w § 14 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949

Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Siedlcach

Siedlce, dnia ........cooovviiiiin,

Pani Prezes / Dyrektor

Sadu Rejonowego w Siedlcach

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO W ZWIAZKU Z
ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W OKRESIE ZIMOWYM

Prosz¢ o przyznanie pomocy finansowej w zwigazku ze zwi¢ekszonymi wydatkami w
okresie zimowym.

Informacje o wysokosci dochodu na osobe w mojej rodzinie wskazane w Informacji o dochodach
oraz o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej zmianie tj. nie powodujq zmiany
progu dofinansowania / ulegly istotnej zmianie (§ 14 ust. 7i 8) w zwigzku z powyiszym przedstawiam
korekte oswiadczenia.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, $wiadoma (y) odpowiedzialnosci
okreslonej w § 14 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Siedlcach

Siedlce, dnia ...........oovviiiiiiiiiiiis

Pani Prezes / Dyrektor
Sadu Rejonowego w Siedlcach
WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI

Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
na ( zaznaczy¢ wlasciwe):
uzupetnienie wkladu mieszkaniowego
budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym
zakup budynku lub lokalu mieszkalnego
nadbudowe i rozbudowe budynku lub lokalu mieszkalnego

przebudowg strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych adaptowanych na cele
mieszkaniowe

wykup lokalu lub budynku mieszkalnego na wtasnosé

uzupetnienie zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoldzielcze
wlasnos$ciowe prawo do lokalu

0O 0 00000

0 kaucj¢ 1 optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokalu lub budynku
mieszkalnego

(J remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego

W WYSOKOSCI ..vvvviiinnennn, STIOWNIE: ..o ,

ktora zobowiazuj¢ si¢ sptaci¢ w miesiecznych ratach w okresie ......... miesi¢cznych ratach

przez potracenie z wynagrodzenia lub zasitku chorobowego wyptacanego przez zaktad pracy.
UZASADNIENIE
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949

podpis wnioskodawcy
* odpowiednio skreslié

Jako poreczycieli proponuje:

I. Pan (1) .oovviiiiiii e, V11 1
NI dOWOodU 0SODISTEZO ... e.neeiieee e

2. Pan (1) ooviiii V111
NI dowWOodU 0SODISTEZO ... enneeieete e e

Do wniosku dotaczam:

W razie nieuregulowania pozyczki lub niesplacenia jej w ustalonym terminie poreczyciele
przyjmuja solidarna odpowiedzialno$¢ wraz z pozyczkobiorca za zadluzenie.

Pozyczkobiorca i poreczyciele oswiadczaja, ze przyjmuja do wiadomosci warunki udzielenia i
splaty pozyczki okreslone w niniejszej umowie i ,,Regulaminie zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych w Sadzie Rejonowym w Siedlcach".

Podpisy poreczycieli:
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949

Propozycja Komisji Socjalnej:

Komisja socjalna po rozpatrzeniu wniosku w dniu ...,
proponuje:
1. przyzna¢ Panu/i .............ccoiiiiiiiiiiii pozyczke z Funduszu Socjalnego
8T
w wysokos$ci .............. ZESIOWNIC. ...
a) pozyczka podlega splacie od dnia ...,
b) pozyczka ptatnaw ............ miesigcznych ratach, I rata ................... odsetki,
kolejneraty po .......ccoovvvinnnnn.n. .
2. nie uwzglednia¢ wniosku Pana/i ...
0 PIZyzZnanie POZYCZKI Z UWAZTI TA . ... vventt et ettt et e et et et e et et eeae e e eaeenneennaenns
3. odroczy¢ rozpatrzenie wniosku do dnia ... z powodu
4. Pan(i) korzystata / nie korzystata dotychczas z pozyczki na cele okreslone w § 19 ust.1
pkt. 1- 8.*

Decyzja Pracodawcy:

Przyznaj¢ / nie zatwierdzam pozyczke(i)

Data i podpisy Prezesa i Dyrektora

* wypelni¢ w przypadku wniosku na pozyczke okreslona W § 19 ust.1 pkt. 1- 8.
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949
Zatacznik Nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Siedlcach

UMOWA
w sprawie pozyczki mieszkaniowej
z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

W dniu ..., pomigdzy Sadem Rejonowym w Siedlcach, zwanym dalej
,Pozyczkodawca”, reprezentowanym przez
| ;1) ;N Prezesa Sadu Rejonowego w Siedlcach
Panig ....cccovvvviiiiiiiiiiiiiinnnne. Dyrektor Sqdu Rejonowego w Siedlcach
a Panem(ig) .....ccovvviiiniiiiiiiiiiiiiiiiinen pracownikiem Sadu Rejonowego w Siedlcach, zam.

...................................... zw. dalej ,,Pozyczkobiorca” zostala zawarta umowa nastepujacej
tresci:

§1

Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczke, oprocentowang 3 % w stosunku rocznym, W WySOKOSCI «eveevnennss 7k (slownie: ...ovvvnenns )
ZPrZEZNACZEMICIIN TMA ...ttt ettt ettt ettt ettt et et et et et et et et et e e e et et ae e enenne

§2
1. Przyznana wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie .......... 7zt podlega splacie w ......
ratach.
2. Wysokos¢ pierwszej raty Wynosi veeeeessenss zt (odsetki ........ zt+kapitat ......... zt), pozostate

........ rat w kwocie po ........... zL

3. Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do splaty naleznych rat pozyczki nie p6zniej niz do dnia
ostatniego kazdego miesigca, poczawszy od nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pozyczka
zostata udzielona, tj. od miesigea ......cocvvvvevneninnnenn 20...r.

§3

Pozyczkobiorca moze dokonac¢ wczesniejszych sptat rat pozyczki na pisemny wniosek.

§4

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania naleznych rat wraz z oprocentowaniem
z przyshugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace lub zasitkow zgodnie z zapisem § 2.

§5

Niesptacona cze$¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy bez
wzgledu na sposob rozwiazania i podlega zwrotowi w formie jednorazowej sptaty.
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949

§6

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie ktérejkolwiek z rat zaciggnigtej przez pozyczkobiorce
pozyczki uzyskanej z ZFSS, poreczyciele wyrazaja zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na przejecie
sposobu splaty naleznej kwoty z ich wynagrodzen:

I. Pani ..o, , zatrudniona w Sadzie Rejonowym w Siedlcach zam.

................................... legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym

2. Pani ..o , zatrudniona w Sadzie Rejonowym w Siedlcach, zam.

.................................. legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym
§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca
1994

o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj. Dz.U.2024, poz. 288) oraz postanowienia zawarte
w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Sadzie Rejonowym w Siedlcach oraz
przepisy Kodeksu cywilnego.

§8

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewazno$ci.

§9
Umowa sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Pracodawca,

a drugi Pozyczkobiorca.

Lo
(podpis porgczyciela)
2
(podpis porgczyciela)
Pozyczkobiorca: Pracodawca:
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949

Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Siedlcach

Siedlce, dnia .........cooovviiiiiii

Pani Prezes / Dyrektor

Sadu Rejonowego w Siedlcach

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE DO IMPREZY TURYSTYCZNEJ, SPORTOWO-
REKREACYJNEJ, KULTURALNO-OSWIATOWEJ

Prosze o przyznanie dofinansowania do imprezy kulturalno-o§wiatowej/turystycznej/sportowo
rekreacyjnej, ktora odbywala si¢ w dniu (dniach):

Informacje o wysokosci dochodu na osobe w mojej rodzinie wskazane w Informacji o dochodach
oraz o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej zmianie tj. nie powodujg zmiany
progu dofinansowania / ulegly istotnej zmianie (§ 14 ust. 7i 8) w zwigzku z powyiszym przedstawiam
korektg oswiadczenia.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wtasnym podpisem, §wiadoma (y) odpowiedzialnosci
okreslonej w § 14 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedice, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949

Zalacznik Nr 8

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych
Sadu Rejonowego w Siedlcach

Informacje o przetwarzaniu danych na potrzeby Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych — dalej RODO)
informuje, iz:

a) Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy w Siedlcach, ul.

Kazimierzowska 31A, 08-110 Siedlce, NIP: 821-10-21-463, REGON 000324949

b) Dane osobowe przetwarzane bgda w celu realizacji $§wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Sadzie Rejonowym w Siedlcach na podstawie art. 6 ust.1
lit. b i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO oraz na podstawie ustawy o ZFSS.

c) Odbiorcg danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa.
d) Dane osobowe nie begda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

migdzynarodowej inaczej, niz na podstawie obowigzku prawnego.

e) Dane osobowe beda przechowywane do czasu okreslonego na podstawie przepiséw
archiwizacyjnych.
f) Kazda osoba posiada prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich

sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli podstawa przetwarzania jest zgodna), ktoérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem w granicach okre§lonych przepisami.

g) Kazda osoba posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna, iz
przetwarzanie danych osobowych jej dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych lub przepisy krajowe.

h) Podanie danych osobowych w zakresie obowigzujacych przepisow ustaw i
rozporzadzen dotyczacych postepowania sadowego i1 organizacji sekretariatoéw, prawa
zamowien publicznych, kodeksu pracy, finansow publicznych jest obowigzkowe, a w
pozostalym zakresie jest dobrowolne.

1) Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.
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