DYREKTOR

SADU REJONOWEGO

w SIEDLCACH

ul. Kazimierzowska 31A

08-110 SIEDLCE

A.1101.15.2025 Siedlce, 9 czerwca 2025 r.

OGLOSZENIE
Konkurs na staz urzedniczy
w Sadzie Rejonowym w Siedlcach
stanowisko: stazysta, docelowo: audytor wewnetrzny

Dyrektor Sadu Rejonowego w Siedlcach w porozumieniu z Prezesem Sadu

Rejonowego w Siedlcach oglasza nabor kandydatow w celu zatrudnienia na staz
urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Siedlcach — stanowisko: stazysta, docelowo: audytor
wewnetrzny.

Liczba wolnych miejsc — 0,5 etatu.

1. Oferte moze kierowa¢ osoba, ktora:

1.

AN

posiada nieposzlakowang opinig,

2. posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3.
4. przeciwko ktorej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo S$cigane

nie byta karana za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
posiada wyksztalcenie wyzsze.

2. Wymagania niezbedne:

1.

obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktorego

obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych Iub przepisow prawa

wspolnotowego, przysluguje prawo podjecia  zatrudnienia na  terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe jako audytor wewngtrzny w pracy

w resorcie sprawiedliwosci lub w administracji panstwowej,

posiadanie nastgpujacych kwalifikacji do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial
Services Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) ztozenie, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzaminu na audytora
wewnetrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,
lub

¢) uprawnienia biegtego rewidenta, lub



d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewngtrznego i legitymowanie si¢ dyplomem
ukonczenia studiéw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanego
przez jednostk¢ organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych.

znajomo$¢ techniki pracy biurowej, umiejetnos¢ poslugiwania si¢ sprzetem

komputerowym, znajomo$¢ pakietu Office, w szczegolnosci Excel,

brak formalnych przeszkdd do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym

mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

3. Wymagania dodatkowe:

1.
2.

o0

wyksztatcenie wyzsze z zakresu prawa, rachunkowosci, administracji lub ekonomii;
wiedza na temat znajomosci: rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18
czerwca 2019 r. regulamin urzegdowania sgdéw powszechnych, zarzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sekretariatow sadowych oraz innych dziatéw administracji sadowej, ustawy z dnia 18
grudnia 1998 r. u o pracownikach sagdow 1 prokuratury, ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019
r. prawo zamowien publicznych wraz z aktami wykonawczymi, ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowos$ci, znajomos$¢ przepisOw z zakresu rachunkowosci
1 sprawozdawczosci budzetowe;,

. znajomos$¢ standardéw kontroli finansowej oraz audytu wewngtrznego, oszacowania

ryzyka, finansOw publicznych, administracji publicznej, gospodarowania mieniem
Skarbu Panstwa,

. znajomo$¢ przepisdow dotyczacych sposobu i trybu przeprowadzania audytu

wewnetrznego oraz obowiazujacych standardow audytu,

. wysoki poziom komunikatywnosci, kreatywnos$¢,
. zdolno$¢ analitycznego myslenia 1 logicznego wnioskowania oraz jasnego

prezentowania wnioskOw 1 opinii,
umiejetnos¢ pracy w zespole oraz sprawna organizacja pracy,

. poziom wiedzy ogolnej 1 kultury osobistej,
. odpornos$¢ na stres.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy, w szczegélnoSci:

1.

w

prowadzenie audytu wewnetrznego w Sadzie Rejonowym w Siedlcach zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami i standardami - w tym realizacja zadan
audytowych doradczych,

planowanie i sporzadzanie sprawozdan z zakresu audytu wewngtrznego,

analiza rynku w obszarze dziatalno$ci Sadu Rejonowego w Siedlcach,
dokumentowanie czynnosci i zdarzen majacych znaczenie dla prowadzenia audytu
wewnetrznego,

przeprowadzanie  czynno$ci  sprawdzajacych  stopien  zalecen  zawartych
w sprawozdaniu.

5. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.

podanie o zatrudnienie do Dyrektora Sagdu Rejonowego w Siedlcach na umowe o prace
na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Siedlcach — stanowisko: stazysta w Sadzie



Rejonowym w Siedlcach (z podaniem danych kontaktowych kandydata i wskazaniem
numeru konkursu),

zyciorys lub informacja o przebiegu kariery zawodowej (wtasnorgcznie podpisane),
kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej — BIP),

kopie dokumentoéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kb

kopie dokumentow potwierdzajacych zdobyte co najmniej roczne doswiadczenie

zawodowe jako audytor wewnetrzny w pracy w resorcie sprawiedliwosci lub

w administracji panstwowej,

6. kopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do przeprowadzania
audytu wewnetrznego, o ktorych mowa w punkcie dotyczacym niezbednych wymagan,

7. pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

8. pisemne o§wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

9. pisemne o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe,

10. pisemne oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o0 przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

11. pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajagcym na zatrudnienie na
okreslonym stanowisku,

12. pisemne os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa panstwa cztonkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

13. pisemne oswiadczenie o braku formalnych przeszkod do uzyskania poswiadczenia
bezpieczenstwa, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych,

14. pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

15. pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu kandydata z Klauzulg informacyjng dotyczaca

przetwarzania danych osobowych w postepowaniu rekrutacyjnym.

*Klauzula informacyjna - dla kandydatow konkursu na staz urzedniczy w Sadzie
Rejonowym w Siedlcach na stanowisko stazysty — do zapoznania.
Os$wiadczenia z punktow 7 — 12, 14,15 mozna pobra¢ na stronie internetowej — BIP.

Tre$¢ oswiadczen powinna by¢ zgodna z okreslonymi w Ogloszeniu.

Do wymaganych dokumentéw kandydat moze dotaczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych
wczesniejsze zatrudnienie, odbycie praktyk, odbycie stazu z Powiatowego Urzedu Pracy.
Dokumenty wymienione w pkt. 1,2,3,7,8,9,10,11,12,13,14,15 — musza by¢ podpisane
wlasnorecznie przez kandydata.

Wszelkie braki w dokumentach wymaganych do spelnienia przez kandydata warunkow
formalnych nie beda podlegaly Zadnym dziataniom ze strony Sadu zmierzajacym do ich
uzupehienia, czy wyjasnienia.



Kandvydaci sktadaja wymagane dokumenty:

e Dbezposrednio:
w  Biurze  Obstugi  Interesantow  Sadu  Rejonowego w  Siedlcach,
ul. Kazimierzowska 31A, parter, w godzinach 08:00 — 15:00,
lub
e przesylaja za posrednictwem operatora §wiadczacego ustugi pocztowe (za date ich
ztozenia uwaza si¢ datg stempla operatora swiadczacego ustugi pocztowe);
w kopercie zamknigtej, opisanej imieniem, nazwiskiem oraz adresem zwrotnym adresata
z zaznaczeniem sygnatury konkursu: ,,A.1101.15.2025 — Konkurs na staz urzedniczy
w Sadzie Rejonowym w Siedlcach na stanowisko stazysty, docelowo: audytor
wewnetrzny”
na adres:
Sad Rejonowy w Siedlcach ul. Kazimierzowska 31A, 08-110 Siedlce

6. Termin skladania dokumentéw do dnia: 30 czerwca 2025 r.

Oferty nie spetniajagce wymogow formalnych nie podlegaja dalszej ocenie.
Oferty otrzymane po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

7. Konkurs sklada sie z trzech etapow:

1. etapu pierwszego — wstepnej selekcji zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

2. etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci kandydata — testu wiedzy,

3. etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej
Komisja w szczegdlnosci ocenia podstawowa znajomos$¢ zagadnien z zakresu m.in.
ustawy o finansach publicznych, prawo zamowien publicznych, prawo o ustroju
powszechnym, regulamin urzedowania sagdow powszechnych oraz umieje¢tnosci
kandydata dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan
wykonywanych na stanowisku pracy, ktérego konkurs dotyczy.

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Sadu w oparciu o:
- ustawe z 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury;
- rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z 17 stycznia 2008 r. w sprawie
szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy
w sadzie i prokuraturze.

8. Lista osob zakwalifikowanych do poszczegolnych etapdw konkursu oraz termin
1 miejsce ich przeprowadzenia zamieszczane beda na tablicy ogloszen (Infokiosk) oraz na
stronie internetowej Sadu Rejonowego w Siedlcach www.siedlce.sr.gov.pl.

9. Informacje dodatkowe:

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyloni¢ rezerwowa
liste kandydatow. Rezerwowa lista kandydatow jest wazna do ogloszenia konkursu na takie
samo stanowisko, jednak nie dtuzej niz 12 miesiecy od przeprowadzenia niniejszego konkursu.


http://www.siedlce.sr.gov.pl/

Sad Rejonowy w Siedlcach nie zwraca ztozonych w postgpowaniu konkursowym kserokopii
dokumentow. Kandydaci, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do poszczegolnych etapdéw konkursu,
beda mogli odebra¢ ztozone dokumenty w Oddziale Administracyjnym (pokdj Nr 144, I pigtro)
Sadu Rejonowego w Siedlcach ul. Kazimierzowska 31A - w terminie 7 dni od daty ogloszenia
na tablicy ogloszen (Infokiosk) oraz na stronie internetowej rozstrzygnigcia konkursu.
Kandydaci nie majag prawa odbioru prac z drugiego etapu konkursu — praktycznego
sprawdzianu umiejetnosci.

Osoba wybrana w drodze konkursu zostanie zobowigzana — przed nawigzaniem stosunku pracy
— do okazania oryginatéw lub urzedowo poswiadczonych odpiséw dokumentow.

W Sadzie Rejonowym w Siedlcach obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych. Osoba zainteresowana jej trescig moze
ja uzyska¢ do wgladu w siedzibie urzedu.

Sad Rejonowy w Siedlcach zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia niniejszego
konkursu w kazdym czasie jego trwania bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego
w Siedlcach: tel. 256400809, 256400803.

Dyrektor
Sadu Rejonowego
Agnieszka Piekart

(podpisano elektronicznie)
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