SAD REJONOWY w SIEDLCACH
A.021.23.2024

Zarzadzenie nr 23/2024
Prezesa Sadu Rejonowego w Siedlcach
z 11 czerwca 2024 roku
w sprawie utworzenia i wprowadzenia w Osrodku Kuratorskim Nr 1 przy Sadzie Rejonowym
w Siedlcach ,,Standardéw ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej”

Na podstawie art. 22b pkt 2 i art. 22¢ ustawy z 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczo$cia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r.

poz. 560)

§1

z dniem 11 czerwca 2024 roku tworzy si¢ i wprowadza ,,Standardy ochrony matoletnich
w praktyce wychowawczej O$rodka Kuratorskiego Nr 1 dziatajagcym przy Sadzie Rejonowym

w Siedlcach” stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Prezes
Sadu Rejonowego w Siedlcach
Joanna Wardak
(podpisano elektronicznie)

Do wiadomesci i stosowania:
1. Kierownik Osrodka Kuratorskiego Nr 1 w/m,
2. Przewodniczaca IIT Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich w/m.






Zalgcznik do Zarzadzenia 23/2024
Prezesa Sadu Rejonowego w Siedlcach

Standardy ochrony maloletnich w praktyce wychowawczej
Osrodka Kuratorskiego Nr 1 przy Sadzie Rejonowym w Siedlcach

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez kadrg Osrodka jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kadra Osrodka traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Kierownik i wychowawcy prowadzacy zajecia w
Osrodku realizuja cele wychowawcze Os$rodka, dziataja w ramach obowigzujacego prawa ,

przepisow wewngtrznych oraz swoich kompetencji.

1. Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. ( Dz. U. Nr
78,p0z.483 z p6zn.zm.)

Konwencja o prawach dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z
pézn. zm.)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964r. Kodeks rodzinny i opiekunczy ( Dz. U. z dnia
2020r. poz. 1359)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektdérych innych ustaw ( Dz. U. z 2023 r. , poz. 1606)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U.
22021 poz. 1249 z pézn.zm. oraz z 2023 r. poz.289 i 535)

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag
na tle seksualnym ( Dz. U. z2023 r. poz. 31 z p6zn.zm.)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich ( Dz.
U. 2022 poz. 1700)

Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sadowych ( Dz. U. z 2020 r. poz.
167 oraz z 2023, poz.27)

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci w sprawie osrodkow kuratorskich z
dnia 23 listopada 2022r. ( Dz.U. z 2022 r. poz.2449)




II. Objasnienie pojeé

1. Dokument stosuje terminologi¢ zgodng z ogélnie przyjetymi definicjami

pedagogicznymi i prawnymi.

animator - to osoba pelnoletnia podejmujaca okreslone zadania zlecone przez
kierownika O$rodka, wychowawce lub kompetentnego pracownika;

kierownik - rozumie si¢ przez to okreslenie osoby sprawujace funkcje przelozonego
jednostki wychowawczej ( kierownik Osrodka)

wychowawca - czlonek personelu, ktorego zadaniem jest prowadzenie zajgé¢ o
charakterze resocjalizacyjnym, opickuficzym i wychowawczym, na podstawie
Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich , czy umowy cywilnoprawnej, czy w
charakterze wolontariatu;

wychowankowie niepelnosprawni oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi -
mlodziez, ktéra potrzebuje szczegblnego rozpoznania i zaspokajania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z nastgpujacych czynnikéw: szczeg6lnych
uzdolnien, niepetnosprawnosci, niedostosowania spolecznego, choroby przewleklej,
specyficznych trudnoSci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowe;,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa nieletnich, oraz trudnosci
adaptacyjnych wynikajacych z réznic kulturowych (np. zmiana srodowiska
edukacyjnego);

maloletni - mlodziez bedaca wychowankami Os$rodka, ktéra nie ukoniczyla 18 roku
zycia; nalezy uwzglednia¢ tutaj takze klasyfikacj¢ prawng, zgodnie z ktdra:

a. w zakresie postgpowania dotyczacego zapobiegania i zwalczania demoralizacji,

osoba, ktdra nie ukonczyla 18 lat okreslana jest jako osoba nieletnia;

b. w zakresie postgpowania o czyny karalne maloletni jest to osoba, ktéra dopuscita

si¢ takiego czynu po ukonczeniu 10 lat, a przed ukoficzeniem lat 17;

c. w zakresie wykonywania §rodkéw wychowawczych lub poprawczych matoletnim

jest osoba, wzgledem ktorej takie srodki zostaly orzeczone, nie dluzej jednak niz do
osiggnigcia wieku 21 lat, chyba, ze Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich stanowi
inacze;j.

W dokumencie uzywanie terminu matoletni i nieletni jest réwnoznaczne i nalezy pod nim
rozumie¢ zaréwno dziewczgta jak i chtopcéw; maloletnich o specjalnych potrzebach
edukacyjnych - zarowno chorzy, stabi, dysfunkcyjni, jak i wybitnie zdolni;

opiekun - opickun prawny w rozumieniu art. 145-177 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy;

personel - wszystkie osoby pracujagce w Osrodku zgodnie z przepisami Ustawy o
wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, umowy cywilnoprawnej lub podejmujace



obowigzki na zasadach wolontariatu, w szczeg6lnosci wychowawcy, korepetytorzy,
pracownicy, trenerzy, animatorzy, wolontariusze, praktykanci, stazysci;

e pracownik - w sensie $cistym to osoba pelnoletnia, zatrudniona na umowe o prace. W
niniejszym dokumencie to pojecie oznacza takze osoby wykonujgce czy to ushige, czy
zlecenie na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

e praktykant - osoba odbywajaca praktyke pedagogiczng na podstawie skierowania lub
umowy cywilnoprawnej; ’

e stazysta - osoba odbywajaca staz zawodowy;

e wolontariusz - osoba pelnoletnia podejmujgca okreslone zadania na podstawie
porozumienia o wykonywaniu wolontariatu;

e wykorzystanie (zamienne: przemoc, molestowanie, naduzycie, prze§ladowanie) -
forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces mySlowy,
zachowanie lub stan fizyczny osoby, pomimo braku przyzwolenia z jej strony.
Wyréznia si¢ wykorzystanie fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i
zaniedbanie.

2. Opieka nad maloletnimi jest rozumiana jako troska o ich godno$é, dobro fizyczne,
psychiczne i duchowe. Wszyscy czlonkowie personelu biora na siebie tg
odpowiedzialnoé¢, zwazywszy, ze okolicznosci skrzywdzenia matoletnich moze by¢
wiele.

3. Krzywdzeniem jest:

a). przemoc fizyczna - kazda forma niewlasciwego, nieprzypadkowego naruszenia
nietykalnosci cielesnej maloletniego, zaréwno zamierzona, jak i wynikajaca z zaniedbania
opieki nad maloletnim (np. potrzasanie w formie kary, bicie, rzucanie, oszalamianie réznymi
§rodkami, powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej). Do
krzywdy fizycznej moze doj§¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai objawy
choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do niej.

b). przemoc psychiczna - polega na uporczywym, niewlasciwym traktowaniu
emocjonalnym maloletniego powodujacym powazne i trwale defekty w jego rozwoju
emocjonalnym. Jest ono najcze$ciej wystepujaca kategoria naduzy¢ w relacjach miedzy
wychowawcami a dzie¢mi. W psychice maloletniego moze si¢ kodowaé przekaz, iz nie ma on
zadnej wartoéci, lub poczucie, ze nie jest kochany ani akceptowany, albo ze ma wartosé
jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc
psychiczna moze polegaé¢ na stawianiu wymagahi nieodpowiednich do wieku i rozwoju
maloletniego. Moga to byé relacje, ktore przekraczaja jego zdolnodci rozwojowe, czy tez
nadopiekunczo$¢ lub ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia sig¢. Wykorzystanie
emocjonalne moze przejawiaé sie takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje
spoleczne. Ma tez miejsce wtedy, gdy matoletni widza zte traktowanie innych osob, co moze
prowadzié do subiektywnego poczucia zastraszenia i zagrozenia. Do tej kategorii nalezy
réwniez wykorzystanie seksualne lub demoralizowanie maloletnich. Okreslony rodzaj
wykorzystania emocjonalnego jest obecny w kazdej przemocy wobec maloletnich.




¢). wykorzystywanie seksualne - o wykorzystywaniu seksualnym moéwimy w
sytuacji, gdy dziecko §wiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobg w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub oséb trzecich. Zasadniczo rozréznia
sie wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu
fizycznego obejmuje penetracj¢ lub akty niepenetrujace (obmacywanie, nienaturalne
pieszczoty, nienaturalne pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne maloletniego bez uzywania
dotyku ma miejsce wtedy, gdy maloletni jest fotografowany lub filmowany dla celéw
pornograficznych, prezentowane sa mu treéci erotyczne, jest swiadkiem ekshibicjonizmu, jest
konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi obrazami albo zachg¢cany, by
zachowywal si¢ w sposéb seksualnie niewlasciwy.

d). cyberprzemoc - wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatoréw, czatéw, stron internetowych, blogow, SMS-éw,
MMS-6w. Przyklady cyberprzemocy: wysylanie wulgarnych e-maili i SMS-6w, klotnie
internetowe, publikowanie i rozsylanie os$mieszajacych informacji, zdjg¢ i filméw,
podszywanie si¢ pod inna osobg, obrazliwe komentowanie wpis6w na blogu, przesylanie
linkéw z obrazliwymi zdj¢ciami i filmikami osobom trzecim.

¢). zaniedbanie - definiowane jest jako pozbawienie matoletniego okreslonego dobra,
powodujace znaczacg szkode lub oslabienie jego rozwoju. W tej kategorii miesci si¢ m.in.
pozbawienie zywnosci, ubrania, ciepta, $rodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki,
poczucia bezpieczenstwa, przyjaznych uczué, opieki medycznej. Réwnie powaznym aktem
zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami fizycznymi i psychicznymi, przed
niebezpieczefistwami, nie zapewnienie mu odpowiedniej pomocy, w tym powierzenie go
osobom, ktore nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki medycznej i leczenia. Zaniedbywanie
staje si¢ widoczne dopiero w perspektywie diuzszego okresu czasu. Objawia si¢ ono jako
permanentny stan niezaspokajania fizycznych, emocjonalnych i psychicznych potrzeb
dziecka, prowadzacy do powaznych negatywnych nastgpstw. Symptomami, ktére moga
$wiadczy¢ o zaniedbywaniu dziecka sa m.in. niepokojgco maty wzrost lub masa ciata dziecka,
czy tez jego notoryczna nieobecno$¢ w szkole. Zaniedbanie moze wystapi¢ juz w okresie
cigzy z powodu uzywania przez matke Srodkdéw uzalezniajgcych. Rodzic moze §wiadomie
dopusci¢ si¢ zaniedbania, nie dostarczajac dziecku zywnosci, odziezy i schronienia, usuwajgc
je z domu czy odrzucajgc.

IIIl. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka Kkrzywdzenia
maloletnich

1. Personel Osrodka posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
szczegolng uwage na czynniki ryzyka, a takze symptomy krzywdzenia
maloletnich.

2. Kierownik i wychowawcy oraz inne osoby prowadzace zajecia znajg i stosuja
bezpieczne zasady w relacji z matoletnimi.




3. W przypadku ujawnienia symptoméw krzywdzenia maloletnich kadra Osrodka
podejmuje przewidziane procedura oraz prawem dzialania majace na celu ochrong
maloletnich i udzielenie im stosownej pomocy.

4. Personel monitoruje sytuacj¢ maloletniego.

IV. Zasady rekrutacji personelu

1. Personel Osrodka Kuratorskiego posiada odpowiednie wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe do pracy z maloletnimi.

2. Kierownik oraz wychowawcy pracujacy w Osrodku Kuratorskim sa kuratorami
zawodowymi lub kuratorami spolecznymi powolanymi zgodnie z przepisami Ustawy
o kuratorach sgdowych z dnia 27 lipca 2001r. ( Dz. U. z 2023r. poz. 1095).

3. Ustawa o kuratorach sagdowych zawiera konkretne wymogi co do wyksztalcenia ,
korzystania z praw cywilnych i obywatelskich, karalnosci, nieskazitelnosci charakteru
oraz doswiadczenia.

4. Osoby niebedgce zawodowymi kuratorami sagdowymi realizuja zadania w Osrodku
Kuratorskim na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Sadu Rejonowego w
Siedlcach, ktéra bedzie uwzgledniaé niniejsze standardy.

5. Wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe os6b starajacych si¢ o zatrudnienie w
Oérodku Kuratorskim sprawdza sie poprzez zazadanie dokumentéw dotyczacych
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia i
ewentualnych referencji z poprzedniego miejsca zatrudnienia.

6. Przed zawarciem umowy Dyrektor Sadu sprawdza osob¢ w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Osoba starajaca si¢ o zatrudnienie przedklada
informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

V. Zasady relacji personelu oSrodka z maloletnimi

1. Personel Oérodka Kuratorskiego dziata dla dobra maloletniego i w jego najlepszym
interesie.

2. Maloletni traktowany jest z szacunkiem i godnoécia oraz uwzglednia si¢ jego potrzeby.

3. Podejmujac decyzje dotyczace maloletniego, nalezy go o tym poinformowac i staraé sie
braé¢ pod uwagg jego oczekiwania.

4. Nalezy unikaé faworyzowania. Matoletniego trzeba doceniaé i angazowaé w podejmowane
dzialania. Traktowaé réwno bez wzgledu na pleé, orientacje seksualna, status spoleczny,
niepelnosprawnosé, czy $wiatopoglad.




5. Nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, wyzywaé , wytykaé stabosci i obraza¢
maloletniego.

6. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

7. Nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek inny sposéb naruszaé integralnosci
fizycznej matoletniego.

8. Nie wolno dotykaé maloletniego w sposéb, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity i
niestosowny.

9. Nie wolno nawigzywaé z matoletnim zadnych relacji intymnych czy towarzyskich.

10. Nie wolno maloletnim proponowaé alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani innych
substancji psychoaktywnych i nielegalnych.

11. Nie wolno ujawniaé¢ zadnych informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec
0s6b nieuprawnionych.

V1. Zasady relacji pomiedzy maloletnimi
1. Maloletni zobowigzani sa do wzajemnego szacunku i tolerancji.
2. Matoletni nie obraza, nie upokarza, nie zawstydza innego matoletniego.

3. Zakazuje si¢ jakichkolwiek form przemocy. Nie wolno nikogo bié, szturchaé,
popycha¢, ani dotykaé, w sposéb, ktéry moze by¢é uznany za nieprzyzwoity i
niestosowny.

4. W razie potrzeby , konflikty pomigdzy maloletnimi rozwigzuje w pierwszej kolejnosci
personel Osrodka. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego stosuje si¢
procedury.

VII. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletnich

1. W przypadku podjecia przez personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, w
pierwszej kolejnosci personel ma obowiazek zapewnienia matoletniemu poczucia
bezpieczenstwa.

2. Jezeli stan zdrowia maloletniego podczas podejrzenia sytuacji jego krzywdzenia
wskazuje, Ze nastapito uszkodzenie ciala maloletniego lub jego stan psychiczny
sygnalizuje na potrzeb¢ uzyskania pomocy lekarskiej, wychowawca w
porozumieniu z Kierownikiem O$rodka decyduje o wezwaniu karetki pogotowia.



3. W przypadku powzigcia przez kierownika i wychowawcéw podejrzenia lub
informacji, Ze maloletni jest krzywdzony, osoby te majg obowigzek
przeprowadzenia z nim rozmowy w celu ustalenia okoliczno$ci jego krzywdzenia,
sporzadzenia szczegblowej notatki stuzbowej i zamieszczenia w niej pozyskanych
informacji oraz sytuacji matoletniego.

4. Gdy stwierdzi sig, ze dobro maloletniego jest w danym momencie realnie zagrozone
i matoletni w sposéb bezposredni zglasza obawy co do swojego bezpieczefistwa, w
szczegoOlnosci jesli zachodzi podejrzenie popelnienia czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ maloletniego, personel niezwlocznie informuje kierownika i
zawiadamia policjg, ktora podejmuje dalsze dzialania. O zaistnialej sytuacji
niezwlocznie powiadamia si¢ sad opiekuficzy.

5. a). W przypadku podjgcia przez personel Osrodka Kuratorskiego podejrzenia, ze
dziecko jest krzywdzone, jednak nie stwierdza sig, ze dobro maloletniego jest w
danym momencie bezposrednio zagrozone i maloletni nie zgtasza obawy co do
swojego bezpieczenstwa , personel niezwlocznie informuje kierownika.

b). Kierownik i wychowawca niezwlocznie uzyskuje dodatkowe informacje,
zgodnie z przyshugujacymi kompetencjami wynikajagcymi z Ustawy o wspieraniu i
resocjalizacji nieletnich z dnia 9 czerwca 2022r. ( Dz. U. z 2022 r. poz. 1700) oraz
Ustawy o kuratorach sadowych z dnia 27 lipca 2001r. ( Dz. U. z 2023 r. poz. 1095).

¢). Kierownik wzywa opiekunéw maloletniego , co do ktérego wystepuje
podejrzenie krzywdzenia i informuje ich o podejrzeniu . Jezeli zachodzi potrzeba,
udziela wsparcia, w szczeg6lnosci poprzez wskazanie specjalistycznych placowek
pomocy dziecku.

d). Jesli osoba podejrzang o krzywdzenie jest inny matoletni skierowany do Osrodka
Kuratorskiego, kierownik wzywa réwniez opiekunéw tego maloletniego, co do
ktérego wystepuje podejrzenie , ze jest osoba krzywdzaca i informuje ich o
podejrzeniu. Jesli zachodzi potrzeba , udziela wsparcia, w szczegélnosci poprzez
wskazanie specjalistycznych placowek pomocy dziecku.

e). W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia popetnienia czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego , kierownik niezwlocznie powiadamia sad
opiekunczy i policj¢ lub prokurature.

6. Jes§li osobg podejrzang o krzywdzenie jest osoba z personelu Osrodka
Kuratorskiego, natychmiast odsuwa si¢ ja od wykonywania zadan , do czasu
wyjasnienia sprawy. W przypadku , gdy osoba podejrzang o krzywdzenie jest osoba
z personelu Osrodka Kuratorskiego, dodatkowo powiadamia si¢ Prezesa Sadu lub
Dyrektora Sadu.

7. Sytuacj¢ krzywdzonego matoletniego analizuje si¢ na niezwlocznie zwolanym przez
kierownika zebraniu kadry Osrodka. Z zebrania sporzadza si¢ protokol, bedacy
zatacznikiem nr 1 do niniejszego dokumentu, zawierajacy podjete dzialania i
ustalenia kadry osrodka, zaplanowane dzialania interwencyjne oraz zaplanowane




formy pomocy dziecku. Zaplanowane dzialania maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczefistwa, w tym zgloszenie podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji.

VIII. Ochrona maloletnich przed wtérng wiktymizacjg i traumatyzacja w
przypadku wystapienia krzywdzenia

1. Kierownik i wychowawcy powinni pamietac, ze w przypadku ujawnienia krzywdzenia

IX.

dziecka, konieczne jest :
a) szybkie reagowanie;
b) niezwloczne otoczenie dziecka odpowiednig opiek¢ ( w razie potrzeby medyczna);

¢) niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez dziecko przemocy, ktérej
doswiadczato;

d) zapobieganie stereotypowym podejsciom do krzywdzonego dziecka.

Zasady dost¢gpu maloletnich do Internetu oraz ochrony przed

szkodliwymi tresciami

1.

Na terenie O$rodka Kuratorskiego Internet moze byé uzywany do nauki szkolnej
matoletnich, podczas zaje¢ prowadzonych przez kierownika i wychowawcéw, a w
przypadku dostepu do Internetu przez maloletnich w czasie wolnym — kierownik i
wychowawcy sprawujg nadzdr nad korzystaniem z niego.

Kierownik i wychowawcy maja obowigzek informowania i przypominania matoletnim
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Podczas zaje¢ w Osrodku wychowankowie nie mogg korzystaé z telefonéw
komérkowych, skiadaja posiadane telefony do depozytu.

X. Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1.

Osrodek Kuratorski zapewnia standardy ochrony danych osobowych maloletnich,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Osrodek Kuratorski uznaje prawo matoletniego do prywatnosci, zapewnia ochrone
wizerunku.



. Upublicznienie przez personel Os$rodka Kuratorskiego wizerunku maloletniego w

jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna maloletniego. Nalezy
réwniez wzigé pod uwage zdanie samego maloletniego.

Zabrania si¢ utrwalania , w jakiejkolwiek formie, wizerunku maloletnich na terenie
Osrodka Kuratorskiego przez osoby trzecie i media.

XI. Monitoring stosowania standardéw

. Osobami odpowiedzianymi za realizacj¢ standardéw ochrony dzieci w Osrodku

Kuratorskim Nr 1 przy Sadzie Rejonowym w Siedlcach sa kierownik i wychowawcy.

Ww. osoby s3 zobowigzane do natychmiastowego reagowania w przypadku ich
naruszenia.

. Przeglad i aktualizacja standardow ochrony maloletnich bedzie dokonywana co

najmniej raz na 2 lata. Kadra Osrodka Kuratorskiego moze przekazywaé swoje
uwagi, proponowaé zmiany wzgledem uregulowati w standardach do Kierownika
Osrodka oraz zglasza¢ incydenty naruszenia standardéw.

Wszelkich zmian w standardach ochrony matoletnich dokonuje Prezes Sadu
Rejonowego w Siedlcach.

XII. Postanowienia koncowe

1.

Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie w dniu ich podpisania przez Prezesa
Sadu Rejonowego w Siedlcach.

2. Ogloszenie standardéw nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Osrodka

Kuratorskiego, dzieci i ich opiekunéw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie Osrodka Kuratorskiego , a takze na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Siedlcach, w zakiadce — Osrodek Kuratorski.




Zalgcznik nr 1 do Standardéw
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Osrodku Kuratorskim Nr 1 w Siedlcach

Protokoél z posiedzenia Kadry Osrodka

1. Przyczyna interwencji:
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