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ul. Kazimierzowska 31A

08-110 Siedlce

Plan dzialalno$ci Sqdu Rejonowego w Siedlcach na rok 2024

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2024.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

(wg metodologii CEPEJ)

realizowania Standardow Obstugi Interesanta poprzez
kwartalne analizowanie ankiet satysfakcji interesanta.

9. Zapewnienie cigglosci dziatania systemow IT.
10. Utrzymanie i rozwdj projektéow informatycznych,

stuzagcych poprawie sprawnosci funkcjonowania systemu
sadownictwa powszechnego.

11. Zapewnienie stalej aktualizacji informacji udostepnianych

na stronie internetowej tutejszego Sadu.
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Wskaznik opanowania wplywu 93% ; D21a%qlrli(;§c Orzecznicza- sprawowanie wymiaru
spraw (ogolem) SptaiEesyeaeh. . .
. Biezaca analiza wynikéw pracy sadu oraz podejmowanie
przez Prezesa i Dyrektora Sadu czynnosci nadzorczych
Wilknsuil opanoyania wgh celerr.l zapewqienia prawid’m\ive.go Foku urzedowania sqd.l_l.
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Spvezsaiy 94% W poszczeg6lnych pionach orzeczniczych. . .
rozpatry\;vgn);c P . Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych 1. Plan dziatalno$ci
Elan limitow. Ministra
. Nadzor Przewodniczacych Wydziatéw nad przebiegiem Sprawiedliwos$ci na
postepowan sadowych. rok 2024 dla dziatu
. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych: sedziow, asesorow administracji
Zapewnienie dostepnego i sagdowych, referendarzy sadowych, asystentow sedziéw, rzadowej —
l. otwartego na obywatela kurator6w sadowych, urzednikow sadowych i innych sprawiedliwo$¢
wymiaru sprawiedliwos$ci pracownikow sadu poprzez umozliwienie udziatu w
szkoleniach. 2. Plan dziatalnosci
. Dzialalnos$¢ na rzecz poprawy dostgpnosci do wymiaru Sadu Apelacyjnego
Wskaznik sprawnosci sprawiedliwosci. w Lublinie dla
postepowania sadowego <90 . Biezace monitorowanie poziomu obstugi interesanta oraz obszaru apelacji
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Standaryzacja systemow

Liczba etatéw asystenckich

Zapewnienie optymalnej obsady asystentow sedziéw w

organizacji pracy : 2
2. : rzypadajacych na jeden etat 0,29
W wymiarze przyp JZgﬁziegOJ ramach przyznanych limitow.
sprawiedliwosci
Upovsiszechmame iR dic Odsetek spraw skierowanych
S mr:iych polubownych do mediacji w stosunku
metod rozwiazywania .
e 1,5% Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporow.

3, sporow, jako rzeczywistej
i ogélnodostepne;j
alternatywy dla spornych

postepowan sadowych

wplywajacych do sadow,
w ktoérych mediacja moze
by¢ zastosowana
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