SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 ~ REGON: 000324949

ODPIS

Zatacznik nrl do zarzagdzenia Nr 78/2019
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Siedlcach w sprawic
wprowadzenia ,,Regulaminu ZFSS w Sadzie Rejonowym Siedlcach” z

dnia 27 grudnia 2019r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SADZIE REJONOWYM W SIEDLCACH
(zmieniony z dniem 8 maja 2020 roku Aneksem nr 1 oraz 08 maja 2023 roku Aneksem Nr 2)
TEKST JEDNOLITY

I.PRZEPISY WSTEPNE

§1
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie przepiséw:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczesi socjalnych (t.j. Dz. U. 2022.923),
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 t. w sprawie sposobu ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz socjalny (Dz. U.
Nr 43, poz. 349).

§ 2
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych, zwany dalej Regulaminem okresla zasady
przyznawania srodkéw z Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych na poszczegélne cele, rodzaje i

formy dzialalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowych z Funduszu.

o

Ilekro¢ mowa w niniejszym Regulaminie o:

1)  Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczedi Socjalnych w Sadzie
Rejonowym w Siedlcach utworzony na mocy i na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie,
zwany takze ,,ZFSS”.

2) Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec:

a) Prezesa Sadu — w odniesieniu do sedzidow, referendarzy sadowych oraz asystentow
sedziow, kuratoréw danego sadu,
b) Dyrektora Sadu — w odniesieniu do pracownikéw sadu, z wylaczeniem sedziow,

referendarzy sadowych oraz asystentéw sedziow.
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3)  Pracowniku — nalezy przez to rozumiec osobg pozostajaca w stosunku pracy w Sadzie Rejonowym
w Siedlcach.

4)  Komisja socjalna - nalezy przez to rozumiec zesp6l utworzony przez Pracodawce do uzgadniania,
opiniowania zlozonych wnioskéw oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie zwany takze
»IKomisja”.

5)  Sadzie - nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy w Siedlcach.
I1.ZASADY TWORZENIA I ADMINISTROWANIA SRODKAMI FUNDUSZU

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby 0s6b zatrudnionych, skorygowanej na koniec roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

2. Srodki Funduszu mogga by¢ zwigkszone o:

1) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
2) odsetki od Funduszu,
3)  inne $rodki przewidziane w przepisach prawa.

3. Kierownik Oddzialu Administracyjnego lub pracownik prowadzacy sprawy kadrowe do dnia 10 grudnia
kazdego roku powiadamia Gléwnego Ksiggowego o:

1)  planowanej przecigtnej liczbie oséb zatrudnionych na nastepny rok ustalonej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami w celu naliczenia odpisu na Fundusz,

2)  liczbie oséb zatrudnionych w stosunku, do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief
niepelnosprawnosci,

3)  liczbie emerytow i rencistow — bylych Pracownikow zaktadu,

a takze o skorygowanej - faktycznej liczbie os6b zatrudnionych w roku biezacym.

4. Naliczenia corocznego planowanego odpisu podstawowego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami dokonuje Gl6wny Ksiegowy nie p6zniej niz do 15 marca danego roku i przekazuje informacje
Pracodawcy.

5. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry przekazywana jest
rownowarto$¢ pieni¢zna dokonanych odpiséw na Fundusz na dany rok w wysoko$ci, terminach i na
warunkach okreslonych w art. 6 ustawy o zakladowym funduszu §wiadczeni socjalnych. Za przestrzeganie
terminéw odpowiada Glowny Ksiggowy.

6. Glowny Ksiggowy do dnia 10 — go kazdego miesiaca przekazuje Komisji socjalnej informacje o stanie
srodkéw na koncie ZFSS, wedlug stanu na ostatni dziedi miesiaca poprzedzajacego oraz informacj¢ o
wysokosci splat pozyczek.

§4

1. Decyzje dotyczace sposobu podzialu srodkéw Funduszu na dany rok podejmuje Pracodawca w
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uzgodnieniu z organizacja zwiazkowa w przypadku spelnienia przez nia warunkéw okreslonych w art
25 1Ustawy o zwigzkach zawodowych (Dz.U.2022.854).
2. Przyznawanie Swiadczed socjalnych poszczegélnym osobom uprawnionym podejmuja wspélnie iw

porozumieniu Prezes Sadu 1 Dyrektor Sadu po zapoznaniu si¢ z propozycja Komisji Socjalne;.

§5

1. Wydatkowanie srodkéw z Funduszu, na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej, odbywa sie
w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu rzeczowo - finansowego gospodarowania
$rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych — wzér Zatacznik Nr 1 ustalonego przez
Pracodawce nie pézniej niz do 10 maja kazdego roku.

2. Do 10 listopada kazdego roku Komisja Socjalna wspélnie z Gléwnym Ksiegowym dokonuje analizy
wydatkéw dokonanych z Funduszu w danym roku.

3. W przypadku ustalenia istnienia srodkéw w wysokosci wyzszej niz wydatkowane (rezerwa) Komisja
Socjalna, zglasza Pracodawcy propozycje wydatkowania srodkow.

4. W razie potrzeby w trakcie roku kalendarzowego Pracodawca, w uzgodnieniu z organizacja zwigzkowsq
w przypadku spelnienia przez nig warunkéw okreslonych w art 25 1 Ustawy o zwigzkach zawodowych
(Dz.U.2022.854), moze dokona¢ przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych pozycjach planu.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

6. Opodatkowanie s$wiadczenn wyplacanych z Funduszu reguluja odrebne przepisy, za ktorych
przestrzeganie odpowiada Glowny Ksiggowy.

III. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6
Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nastepujace osoby :
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj
umowy o prace i staz pracy, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach

bezptatnych powyzej 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, wyboru, mianowania, bez wzgledu na wymiar czasu
pracy i staz, z wylaczeniem pracownikéw w okresie przebywania na utlopach bezplatnych dluzszych

niz 30 dni, innych niz utlopy wychowawcze,
3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych,

4) emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy), sedziowie w stanie
spoczynku - byli pracownicy zakladu, dla ktérych Sad byl ostatnim pracodawca (Uchwala Sadu
Najwyzszego z 15.11.1991.r. I PZP 56/91) i nie s3 uprawnieni do korzystania z Funduszu socjalnego
administrowanego przez innego pracodawce (osoby te winny zlozy¢ o$wiadczenie potwierdzajace

taki stan rzeczy),
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5) czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach oraz emerytach i rencistach — bylych pracownikach

Sadu, jezeli byli na ich wylacznym utrzymaniu.

6) Do pomocy ze srodkéw Funduszu na cele mieszkaniowe uprawnieni sa wszyscy pracownicy

zatrudnieni w Sadzie Rejonowym w Siedlcach na czas nieokreslony.

Iv. KOMISJA SOCJALNA

§7
Komisje powoluje i odwoluja wspélnie Prezes Sadu i Dyrektor Sadu w drodze zarzadzenia.
Komisja liczy co najmniej 4 czlonkéw i jest wybierana z pracownikéw Sadu na trzyletnia kadencje.
W sklad Komisji wchodza osoby z réznych grup pracowniczych oraz przedstawiciel Miedzyzakladowej
Organizacji Zwiazkowej NSZZ. ,,Solidarnos¢” Pracownikéw Sadownictwa.
Prezes Sadu i Dyrektor Sadu dzialajac wspolnie moga w kazdym razie odwola¢ czlonka komisji na jego
whiosek, w innym przypadku po zasiegnieciu opinii Komisji.
W przypadku zaprzestania pelnienia funkcji w Komisji przez ktéregokolwiek z czlonkéw dokonuje sie
wyboru uzupelniajacego.
Czlonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji w drodze glosowania zwykla

wigkszoscia glosow nie pdzniej niz w terminie 30 dni od dnia wyboru calego skladu Komisji.

§8
Do zadan i obowiazkéw Komisji Socjalnej, nalezy:
1) opracowywanie projektu wykorzystania srodkéw Funduszu w ramach przyznanego limitu,
2) opiniowanie zlozonych wnioskow;
3) biezaca analiza poniesionych wydatkow,
4) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale srodkéw Funduszu,
5) sporzadzanie informacji, kart §wiadczen socjalnych i sprawozdan z dzialalnoéci Funduszu,
6) opracowywanie propozycji zmian i aktualizacji zalacznikéw do Regulaminu,

7) zachowanie tajemnicy przy przetwarzaniu danych przedstawianych dla potrzeb Funduszu.

§9

Przewodniczacy Komisji socjalnej prowadzi dla kazdego uprawnionego Karte ewidencyjng $wiadczen
socjalnych oraz wykonuje czynnosci administracyjne zwigzane z dzialalno$cia Funduszu.

W terminie do kofica stycznia kazdego roku Komisja socjalna sporzadza sprawozdanie z wydatkowania
srodkéw Funduszu w roku poprzednim.

Komisja socjalna we wspolpracy z Glownym Ksiggowym nie pozniej niz do 10 maja kazdego roku

kalendarzowego sporzadza projekt rocznego planu finansowego na poszczegblne rodzaje dziatalnosci
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socjalne;.

§10
Jezeli w ciagu roku kalendarzowego wystapia okolicznosci uzasadniajace dokonanie zmian w rocznym planie

rzeczowo — finansowym Funduszu, Komisja socjalna opracowuje a Przewodniczacy Komisji przedklada do
zatwierdzenia Prezesowi 1 Dyrektorowi Sadu Rejonowego stosowna informacje wraz z propozycjami zmian.

§11

Komisja ma charakter doradczy a jej stanowisko nie jest wigzace dla Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego.

V. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§12
Srodki Funduszu przeznacza si¢_na:
1. dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod

grusza,

2. $wiadczenie pieniezne w zwiazku z zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym,

3. udzielenie pomocy finansowej przeznaczonej dla 0s6b uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej w formie zapomog,

4. udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe,

5. udzielenie §wiadczeri socjalnych w innej formie zgodnie z ustawa o zakladowym funduszu $wiadczen

socjalnych,

6. dofinansowanie do imprez turystycznych, kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych.

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§13

1. Pierwszefstwo w ubieganiu si¢ 0 pomoc rzeczows lub finansows z Funduszu oraz uzyskaniu ulgowych
swiadczen socjalnych przystuguje osobom uprawnionym:

a) dotknietym indywidualnymi zdarzeniami losowymi, w tym dlugotrwala choroba wlasng lub
czlonka najblizszej rodziny, §miercia cztonka najblizszej rodziny, przy czym za czlonka najblizszej
rodziny rozumie si¢ malzonka, dziecko, pasierba pozostajace z nia we wspdlnym gospodarstwie
domowym;

b) znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej;

c) samotnie wychowujacym matloletnie dzieci;

d) wychowujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,

e) znajdujacym si¢ w innej sytuacji szczeg6lnej.

2. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na §wiadczenie socjalne w pierwszej kolejnosci beda uwzgledniane

przypadki pierwszefistwa okreslone w Regulaminie oraz wnioski os6b, ktére nie korzystaly z takich usiug
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e e e
w roku poprzednim, wzglednie kolejnos¢ wplywu wniosku.

3. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osoby uprawnionej, ktérych wysoko§¢ zostanie ustalona
preliminarzem w terminie do dnia 10 maja kazdego roku.

4. Przyznanie §wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od Srodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie Funduszu.

5. O przyznaniu swiadczent Funduszu decyduje Pracodawca.

6. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

7.  Uprawnienie do korzystania z Funduszu nie rodzi po stronie osoby uprawnionej roszczenia do
domagania si¢ przyznania Swiadczenia.

8. Uznaniowy charakter §wiadczen oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub
przyznania $wiadczenia w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w Tabelach
dofinansowania, osobom uprawnionym nie przystuguja z tego tytutu Zadne roszczentia.

9. Whnioski zlozone przez uprawnione osoby komisja Zakladowego Funduszu Swiadczent Socjalnych

rozpatruje w terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zlozenia wniosku.

§14

1. Przy ustalaniu dochodu uwzglednia si¢ sume wszelkich dochodéw brutto osoby uprawnionej,
wspolmalzonka oraz dzieci, ktére ucza si¢, nie dluzej niz do ukoniczenia 25 roku zycia, dzieci
pelnoletnich z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba uprawniona. Podstawe do ustalenia wysokosci
swiadczenia z Funduszu stanowi dochéd brutto (przychéd) w/w o0séb uzyskany za rok poprzedzajacy,

pomniejszony o skladki na ubezpieczenia spoleczne, podzielony przez liczbe tych oséb i 12 miesigcy.

2. Do wyliczenia $redniego dochodu na czlonka rodziny osoby uprawnionej do korzystania z zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych przyjmuje si¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych zaréwno podlegajace opodatkowaniu, jak i
zwolnione z tego podatku, np. wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody
i premie, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty —
(odliczeniu od dochodu podlegaja alimenty placone na rzecz innej osoby nie pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym), ryczalty i wynagrodzenia kuratorskie, zasitki i §wiadczenia wyplacane przez
urzedy pracy 1 osrodki pomocy spolecznej (w tym 500+), wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze
cywilnoprawnym (np. zlecenia, o dzielo, najmu), dochéd z dzialalnosci gospodarczej, dochéd uzyskiwany
z gospodarstwa rolnego (dochdd z ha przeliczeniowego), obejmujacy réwniez doplaty bezposrednie z

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, dochody uzyskiwane poza granicami RP.

1) Jezeli w roku wyplaty $wiadczenia sytuacja materialna osoby ubiegajacej si¢ o przyznanie $wiadczenia
ulega istotnej zmianie w stosunku do roku, z ktérego dochody stanowia podstawe do wyliczenia

wysokosci §wiadczen, zmiany te uwzglednia si¢ przy wyliczeniu $redniego dochodu na osobe w
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rodzinie w taki sposob, jakby powstaly z dniem zlozenia o$wiadczenia.

2) Przez istotng zmiane rozumie sie obnizenie lub zwickszenie dochodéw, ktére powoduja, ze osoba
uprawniona moglaby ubiegac si¢ o wyzsze Swiadczenia lub przystugiwalyby jej Swiadczenia w nizszym
wymiarze, zgodnie z progami dochodowymi i wykazem wysokosci §wiadczen, okreslanych na dany rok

w planie wydatkéw zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

3. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 kwietnia
kazdego roku, do komisji socjalnej informacje — pisemne os$wiadczenie o dochodach oraz o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiace Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

&

Osoby uprawnione do ulgowych ustug i §wiadczent wskazujace trzy najnizsze ustalone progi dochodowe,

tj. wysoko$¢ sredniego miesiecznego dochodu brutto na osobg w gospodarstwie domowym:
I — do 2500 ztotych

IT — od 2501 do 4000 zlotych

IIT — od 4001 do 5500 ztotych

IV — powyzej 5500 zlotych

zobowiazane sa ponadto do udokumentowania tego kryterium dochodowego dokumentami
potwierdzajacymi wysoko$¢ uzyskiwanych dochodéw brutto poprzez okazanie do wgladu wskazanemu
przez pracodawce pracownikowi Oddzialu Administracyjnego, np. kserokopii  odpowiednich
formularzy PIT zlozonych za rok poprzedzajacy, w ktorym skladana jest informacja o dochodach oraz
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, za$wiadczeniem wlasciwego organu gminy o wielkosci
gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych oraz informacji o uzyskanej doplacie
bezpo$redniej otrzymanej z A. R.iM. R. w roku kalendarzowym poprzedzajacym, w ktérym skladane
jest oswiadczenie, decyzje o przyznaniu stypendium, emerytury, renty, innych dowodéw niezbednych do

ustalenia kryterium dochodowego.

5. Wskazany przez pracodawce pracownik Oddzialu Administracyjnego po dokonaniu weryfikacji w
zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku i udzielenia $wiadczenia zwraca okazane dokumenty.
Informacje podane w dokumentach o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej podlegaja ochronie

prawnej i stuza wylacznie dla potrzeb Funduszu.

6. Osoba, ktéra nie zlozyla o§wiadczenia wymienionego w ust. 3 lub zlozyla je po terminie, bedzie mogla

w calym danym roku kalendarzowym korzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z Funduszu, przy

zastosowaniu najnizszego poziomu dofinansowania.

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku, tj. po 1 maja skladaja taka informacje w ciagu 1 miesiaca od
zatrudnienia.
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8. W razie stwierdzenia, ze osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwa informacje o wysokosci dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu lub wykorzystala przyznana pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem, straci ona prawo do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne dwa lata
kalendarzowe, a przyznane w danym roku kalendarzowym §wiadczenia podlegaja zwrotowi w catosci. W
szczegélnie uzasadnionych przypadkach Pracodawca moze w okresie wylaczajacym korzystanie ze
$wiadczen zdecydowaé o przyznaniu $wiadczen na rzecz dzieci osoby, o ktorej mowa w zdaniu

poprzednim.

9. Podstawe do przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub swiadczenia finansowanego z Funduszu

stanowi pisemny wniosek, zlozony w terminie okreslonym w dalszych postanowieniach regulaminu.

10. Przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych ustalone

zostaly nastepujace progi dochodowe:
I — do 2500 zlotych;

IT — od 2501 do 4000 ztotych;

III — od 4001 do 5500 zlotych;

IV - powyzej 5500 zlotych

11. Wszystkie swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych obliczane s z zaokragleniem do

pelnego zlotego.

VII. DOFIANSOWANIE DO WYPOCZYNKU URLOPOWEGO
ZORGANIZOWANEGO WE WEASNYM ZAKRESIE

§ 15
1. Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego dla pracownikow tzw. ,,wczasy pod grusza” moze by¢
przyznane raz w roku kalendarzowym na wniosek (Zatacznik nr 3) osoby uprawnionej — wysokosé
swiadczei zostanie ustalona preliminarzem w terminie do dnia 10 maja kazdego roku.
2. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje pracownikowi, ktéry wykorzystal urlop wypoczynkowy

w ilo$ci minimum 14 kolejnych dni kalendarzowych.

VIII Imprezy turystyczne, kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne
§ 16
1. Do dofinansowania do ceny imprez turystycznych, kulturalno-o$wiatowych, sportowo-
rekreacyjnych uprawnieni sa pracownicy, emeryci. Dofinansowanie przyznawane jest na

o
REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SADZIE REJONOWYM W SIEDLCACH

Strona 8 z 28



SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10—21-463 REGON: 000324949

e e A N T L e T ey Ty e e i o e L e S S S R oo

wniosek (Zalacznik nr 7) osoby uprawnionej — wysoko$é $wiadczen zostanie ustalona
preliminarzem. Podstawa wyptaty dofinansowania jest zlozenie imiennej faktury lub

dowodu wplaty na osobe uprawniona.

IX. SWIADCZENIE PIENIEZNE W ZWIAZKU Z ZWIEKSZONYMI WYDATKAMI W
OKRESIE ZIMOWYM

§17
1. W zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie przed$wiatecznym dofinansowanie moze dotyczyé:

1) zakupu paczek swigtecznych (pomocy rzeczowej) dla dzieci i mlodziezy, ktorzy w danym roku
kalendarzowym ukoficzyli/ukoficza 15 rok zycia — wysoko$é $wiadczen zostanie ustalona
preliminarzem w terminie do dnia 10 maja kazdego roku.

2)  na wniosek uprawnionego (Zalacznik Nr 4) o przyznanie pomocy finansowej lub pomocy
rzeczowej dla pracownikéw oraz emerytéw — wysokos$¢ dofinansowania ustalana jest zarzadzeniem

Prezesa i Dyrektora Sadu.

2. Swiadczenie z tytutu paczek dla dziedi i mlodziezy przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym.

3. Swiadczenie z tytulu paczek dla dzieci 1 mlodziezy przystuguje jeden raz w danym roku kalendarzowym
na kazde dziecko, takze w przypadku, gdy oboje rodzice sa osobami uprawnionymi.

4. Srodki finansowe przeznaczane na Swiadczenia okreslone w ust. 1 pkt 2 ustalane sa w miesiacu
listopadzie z pozostajacej na rachunku bankowym ZFSS kwoty po wyplaceniu naleznych pracownikom

whioskowanych §wiadczen socjalnych i ustaleniu rezerwy na poczatek nastepnego roku kalendarzowego.

X. POMOC FINANSOWA - ZAPOMOGI

§18

1. Pomoc w formie zapomdg moze by¢ udzielana - w maksymalnej wysokosci okreslonej w tabeli swiadczen
wyplacanych z Funduszu oraz w zaleznosci od wysokosci srodkéw finansowych Funduszu:
a) w zwigzku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialng osoby uprawionej do korzystania z

Funduszu (tzw. zapomogi zwykle) — przyznawana na wniosek osoby uprawnione;.

b) w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dlugotrwala choroba
lub $miercia najblizszego czlonka rodziny, ktéry nalezal do wspdlnego gospodarstwa domowego z
ubiegajacym si¢ o $wiadczenie (tzw. zapomogi losowe) — przyznawana na wniosek osoby

uprawnione;.

2. Podstawa do przyznania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1 jest zlozenie wniosku przez osobg

ubiegajaca si¢ o taka pomoc popartego stosowng dokumentacja:
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3.

1) w przypadku zapomogi okreslonej w ust. 1 a, np. zeznaniem podatkowym, zaswiadczeniem

o wysokosci zarobkéw wspbétmalzonka, decyzja przyznajaca rente/emeryture itp.

2) w przypadku zapomogi okreslonej w ust. 1 b przedstawienie wiarygodnego dokumentu
potwierdzajacego zaistnienie sytuacji losowej np.:
a) w przypadku dlugotrwalej choroby — zaswiadczeniem lekarza o dlugotrwale

chorobie, fakturami na zakup lekow;

b) w przypadku $mierci najblizszego czlonka rodziny — kserokopia odpisu skroconego

aktu zgonu;

) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek)
- odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie

ewentualnego swiadka, kopia protokolu itp.).

W razie nieprzedlozenia przez Pracownika stosownych dokumentéw wniosek o udzielenie

swiadczenia nie bedzie rozpatrywany.

XI. ZWROTNA POMOC NA CELE MIESZKANIOWE

§19

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

8)
9)

uzupelnienie wkladu mieszkaniowego,

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

zakup budynku lub lokalu mieszkalnego,

nadbudowe 1 rozbudowe budynku lub lokalu mieszkalnego,

przebudowe strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych adaptowanych na cele mieszkaniowe,
wykup lokalu lub budynku mieszkalnego na wlasnos¢,

uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

kaucj¢ 1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokalu lub budynku mieszkalnego,

remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

2. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki zwrotnej jaka pracownik moze otrzymaé z Zakladowego Funduszu

Swiadczeni Socjalnych na cele okreslone w ust. 1 pkt 1 — 8 wynosi 9 000 zl. (dziewi¢é tysiecy zlotych) i

moze by¢ udzielona (wedlug wyboru) tylko raz w calym okresie pracy w Sadzie.

3. Maksymalna wysokos¢ pozyczki zwrotnej jaka pracownik moze otrzymaé z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych na cele remontowe w ust. 1 pkt 9 wynosi 6 000 z1. (szes¢ tysiecy zlotych).

4. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw na cele mieszkaniowe s3 Pracownicy Sadu

Rejonowego w Siedlcach zatrudnieni na czas nieokreslony.
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Pracownicy ubiegajacy si¢ o przyznanie pozyczek ust 1 pkt 1 -8 zobowiazani sa do dolaczenia do wniosku
dokumentéw potwierdzajacych prawo do lokalu lub §wiadczacych o ich zakupie, nabyciu ( np. akt
notarialny — umowa przenoszaca wlasnos¢, aktualny odpis z ksiegi wieczystej z wpisem prawa wlasnosci
osoby ubiegajacej si¢ o pozyczke, dziennik budowy, decyzje o przyznaniu mieszkania z wplacona kaucja
itp.), a w przypadku pozyczki okreslonej w ust. 1 pkt 9 kosztorysu remontu.

Jako zabezpieczenie splaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest udzielenie poreczenia przez
dwoch Pracownikéw Sadu zatrudnionych na czas nieokreslony.

Swiadczenia na cele mieszkaniowe udzielane sa w formie pozyczek na udokumentowany wniosek
Pracownika (Zalacznik nr 5).

Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita splata uprzednio uzyskanej pozyczki na cele
mieszkaniowe.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe oprocentowane sa w wysokosci 3% w stosunku rocznym.

. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 36 miesigcy z mozliwoscig krotszego okresu splaty,

okreslonego w indywidualnie zawieranych umowach.

. Splate pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz w miesigcu nastepujacym po dacie jej udzielenia, a

pierwsza rate stanowia nalezne odsetki naliczone zgodnie z ust. 8.

. Zmiana terminu splaty (i innych zmian) okres§lonych w zawartej umowie pozyczki moze by¢ dokonana

wylacznie w formie aneksu do umowy podpisanego przez poreczycieli wymienionych w umowie.
Wezesniejsza calkowita splata pozyczki moze by¢ dokonana na wniosek pozyczkobiorcy zaakceptowany

przez pracodawce, bez sporzadzania aneksu do zawartej umowy.

. W wyjatkowo trudnej sytuacji matetialnej pozyczkobiorca moze ubiega¢ si¢ o zawieszenie terminu splaty,

a takze czesciowe lub calkowite umorzenie pozyczki.

. Warto$é umorzonej pozyczki stanowi przychéd Pracownika z innych Zrédel 1 podlega opodatkowaniu

podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.

. Niesplacona pozyczka lub jej cze¢s¢ w przypadku $mierci pozyczkobiorcy zostanie umorzona.

. Decyzje w przedmiocie zawieszenia, wydluzenia okresu splaty niesplaconej pozyczki, po zasiggnieciu

opinii Komisji socjalnej i akceptacji poreczycieli, podejmuje Pracodawrca.

. Decyzje w przedmiocie umorzenia niesplaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiegnieciu opinii Komisji

socjalnej, podejmuje Pracodawca.

. Warunki udzielania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta migedzy Pracodawca

a pozyczkobiorca (Zatacznik Nr 6)

. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa na

poreczycielach z wyjatkiem kwot umorzonych.

. W przypadku rozwigzania umowy o prace niesplacona czesé pozyczki podlega natychmiastowej splacie.

W wyjatkowych wypadkach po uzyskaniu pozytywnej opinii Komisji socjalnej oraz akceptacji

poreczycieli Pracodawca moze okreslic dluzszy termin splaty, po zlozeniu przez wnioskodawce
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zobowiazania dotyczacego samodzielnego dokonywania wplat w terminach okreslonych przez Prezesa i

Dyrektora Sadu Rejonowego w Siedlcach.
21. Wysokos¢ i czgstotliwos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od stanu

posiadania srodkéw na rachunku Funduszu i liczby zlozonych wnioskow.

XILPOSTANOWIENIA KONCOWE I UZUPEENIAJACE
§20
Swiadczenia przyznawane uprawnionym przed dniem wejicia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane sa

na zasadach wczesniej obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.

§21

1. Obowiazujacy Regulamin podany jest do wiadomosci wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z

Funduszu i podlega publikacji na wydziale sieciowym SR Siedlce.

)

Regulamin udostepnia si¢ do wgladu, kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, na jej

zadanie.
§22

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy jego ustalaniu

1 wprowadzaniu.
§23

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu decyzja nalezy do Prezesa oraz Dyrektora
Sadu Rejonowego w Siedlcach po zasiggnigciu opinii Komisji socjalne;.

2. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych Prezes Sadu i Dyrektor Sadu w porozumieniu lub na wniosek
Komisji socjalnej moze zdecydowaé o zastosowaniu zasad korzystniejszych dla Pracownika niz

okreslone w Regulaminie.

§ 24

1. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Pracodawcy, w terminie okreslonym w
tym zarzadzeniu, nie wczesniej jednak niz z dniem jego podpisania.
2. Wszystkie wnioski od dnia wejscia w Zycie niniejszego Regulaminu, niezaleznie od daty ich zlozenia beda

rozpatrywane zgodnie z niniejszym Regulaminem.

§ 25
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Czgscig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien s zalaczniki:

1. Zatacznik nr 1 - Plan rzeczowo — finansowy gospodarowania ZFSS

2. Zalacznik nr 2 — Oswiadczenie o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej

3. Zalacznik nr 3 — Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika, tzw. wczasy pod grusza;

4. Zalacznik nr 4 — Whiosek o przyznanie §wiadczenia pienieznego w zwigzku z zwigkszonymi
wydatkami w okresie zimowym;

Zalacznik nr 5 — Whiosek o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Zalacznik nr 6 — Umowa w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych

Zalacznik nr 7 — wniosek o dofinansowanie do imprezy kulturalno-oswiatowej i turystycznej

Q- =1 - oy o

Zatacznik nr 8 - Informacje o przetwarzaniu danych na potrzeby Zakladowego Funduszu Swiadczesi
Socjalnych

Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych, Regulamin zostal uzgodniony z pracownikami wybranymi przez zatoge do
teprezentowania jej intereséw (z Komisja socjalng) oraz Migedzyzakladowa Organizacja
Zwigzkowa NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Sadownictwa przy Sadzie Rejonowym w
Siedlcach.

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych Sadu Rejonowego w
Siedlcach wprowadzony na mocy Zarzadzenia Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Siedlcach
nr 78/2019 z dnia 27 grudnia 2019t. oraz inne uregulowania wprowadzone w tym zakresie.

Siedlce, dnia 08.05.2023r. Agnieszka Lewandowska ( - ) podpis

ZATWIERDZAM

Dyrektor Prezes
Sadu Rejonowego w Siedlcach Sadu Rejonowego w Siedlcach
Agnieszka Piekart Joanna Wardak
(-) podpis (-) podpis
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Zalgcznik Nr 1
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do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Siedlcach

PLAN RZECZOWO - FINANSOWY GOSPODAROWANIA

SRODKAMI ZFSS$

I

W SADZIE REJONOWYM W SIEDLCACH NA ROK 20.....*

Tytul wyplaty

Kwota w zt

Niewykorzystane w roku poprzednim srodki z Funduszu — BO na 01.01..... .

Odpis obowiazkowy wedlug stawki 37,5 %

Odpis uznaniowy na zatrudnionych pracownikéw z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci (znaczny lub umiarkowany) — wedtug stawki 6,25%

Odpis uznaniowy na emerytow i rencistéw objetych opieka socjalng wedlug
stawki 6,25 % '

Splata pozyczek mieszkaniowych wraz z oprocentowaniem wg stanu na
25.03.2014r.

Oprocentowanie bankowe od srodkéw Funduszu.

x SRS P& TV Ty

Okteslenie celu i rodzaju dziatalnosci

Kwota w zt

Pomoc rzeczowa i finansowa z tytulu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej w formie zapomog

Dofinansowanie do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wiasnym
zakresie tzw. wczasy pod grusza

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Pomoc finansowa z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie zimowym,

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

Rezerwa na wydatki przyszlych okreséw
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Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostal uzgodniony z Komisja Socjalna i przedstawicielem

Mig¢dzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidarnoé¢” Pracownikéw Sadownictwa przy
Sadzie Rejonowym w Siedlcach.

Siedlce, dnia

...................................................

za Komisj¢ Socjalng Dyrektor Sadu Prezes Sadu
podpis Przewodniczacego Komisji
Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych
* Plan Finansowy ZFSS dla Sadu Rejonowego na rok 20..... r. obowiazuje wedtug wysokosci ustalanej
% na dotychczasowych zasadach.
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Sadu Rejonowego w Siedlcach

Siedlce, dNia ....cooverreeeenirieeeieeens

nr emerytury - renty *
INFORMACJA O DOCHODACH ORAZ

O SYTUACJI ZYCIOWE] , RODZINNE] I MATERIALNE]
osoby uprawnionej do korzystania w roku ................. z ulgowych $wiadczen finansowanych z

ZFSS w Sadzie Rejonowym w Siedlcach

Oswiadczam, Ze w skfad mojego gospodarstwa domowego, ( w tym dzieci do lat 18, a jezeli ucza
si¢, do czasu ukonczenia nauki, potwierdzonej zaswiadczeniem ze szkoly, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku Zycia) poza mng wchodzg nast¢pujace osoby, a $redni miesi¢gczny dochéd brutto

na osobe ze wszystkich zrédet ( wynosi
Lp. Imie i Nazwisko — osoby Stopien Zrédlo dochodu — Wysokos¢ dochodu brutto
uprawnionej , pokrewienistwa dokument (przychéd — sktadki na
wspolmalzonka, osoby potwierdzajacy ubezpieczenia spofeczne)
prowadzacej wspolnie dolaczony do ze wszystkich Zrodet
gospodarstwo domowe informacji** Za 10K ..vivuee,
1
2
3
4
5
6
7
8 |SUMA ZAROBKOW
9 |Tlos¢ czlonkéw rodziny
6 |SREDNIO MIESIECZNIE NA
OSOBE

o e BT
REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SADZIE REJONOWYM W SIEDLCACH

Strona 16 z 28



SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
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Jednoczesnie oswiadczam, iz ja i czlonkowie mojej rodziny pozostajacy we wspolnym gospodarstwie nie
posiadamy innych dochodéw poza wymienionymi.

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma (y) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 14 Regulaminu.

Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w informacji o sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialne;.

€0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

data i podpis skladajacego

W zalaczeniu :

eseseccsssscsncccccsccsscocssene

seeccscssscseccsccescssccssnne

seeccsecccscccceccsssccssssssssse

* zlozy¢ do celéw wyplaty swiadczen z tytulu zwickszonych wydatkéw swiatecznych
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 ~ REGON: 000324949

e o e e e s e S

Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Siedlcach

.............................................................................. Siedlce, dNia .. ..coveemeecniniiiiicines
Irmc i Nazwisko - osoby uprawnionej
adres zamieszkania
Komorka organizacyjna — stanowisko
Pani
Prezes / Dyrektor
Sadu Rejonowego

w Siedlcach

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU DLA PRACOWNIKA

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie , tzw. wczasy
pod grusza

Wykorzystatam/em utlop wypoczynkowy w terminie .........cccoeeeenininiicinininnnnnnnn. A IO

tj. facznie kolejnych ..... dni kalendarzowych.

Informacje o wysokosci dochodu na osob¢ w mojej rodzinie wskazane w Informacji o dochodach
oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej zmianie tj. nie powoduja zmiany
progu dofinansowania/ ulegly istotnej zmianie ( § 14 ust. 7 i 8) w zwigzku z powyzszym
przedstawiam korekte¢ oswiadczenia.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, §wiadoma (y) odpowiedzialnoci

okreslonej w § 14 Regulaminu.

(data 1 podpis wnioskodawcy)

Potwierdzenie przez pracownika Oddzialu Administracyjnego wykorzystania utlopu wskazanego

przez wnioskodawce.

(data 1 podpis pracownika Oddzialu Administracyjnego)

I P e B TP S e e e AT Sl
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
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Propozycja Komisji Socjalnej:

Dochéd przypadajacy na jedng osobe W tOdZINIe « . : ., .osmssise s oot susmmpesssayswsmsig o3 :

Kwota dofinansowania (Stownie) ..............ooooiiiiiiiiiiiiii .

(za Komisj¢ Socjalna podpis Przewodniczacego)

Decyzja Pracodawcy

Data i podpisy Prezesa i Dyrektora
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
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Zalgcznik Nr 4
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczein Socjalnych
Sadu Rejonowego w Siedlcach

Siedlce, dnia .....coeeererenenereecncccnenens

nr emerytury - renty

Pani Prezes / Dyrektor
Sadu Rejonowego
w Siedlcach

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO W ZWIAZKU Z ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI W OKRESIE ZIMOWYM

Prosz¢ o przyznanie pomocy finansowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
zimowym.

Informacje o wysokosci dochodu na osob¢ w mojej rodzinie wskazane w Informacji o dochodach
oraz o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej zmianie tj. nie powodujg zmiany
progu dofinansowania/ ulegly istotnej zmianie ( § 14 ust. 7 i 8) w zwiazku z powyzszym

przedstawiam korekt¢ oswiadczenia.

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadoma (y) odpowiedzialnosci

okreslonej w § 14 Regulaminu.

(data 1 podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej:

Dochéd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie ..........coooevviiiiiiiiiiiiiiiiiiin... :

Kwota dofinansowania (SFOWNnie) ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e :

Decyzja Pracodawcy

Zatwierdzam wniosek/nie zatwierdzam WniosKu .......o.eeeeerrs i

2 Lt CYSAS ML R T o przyznanie swiadczenia socjalnego

Data 1 podpisy Prezesa 1 Dyrektora

e e T B T e A T KT
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 ~ REGON: 000324949

e

Zalgeznik Nr 5

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Sadu Rejonowego w Siedlcach

.............................................................................. Stedlce, dniais. s
Imu; 1 Nazwisko - osoby uprawnionej
adres zamieszkania
Komorka organizacyjna — stanowisko
Pani
Prezes / Dyrektor
Sadu Rejonowego

w Siedlcach

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI

Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
na (zaznaczy¢ wlasciwe):

O uzupelnienie wkiadu mieszkaniowego

budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym

zakup budynku lub lokalu mieszkalnego

nadbudowe i rozbudowe budynku lub lokalu mieszkalnego

przebudowe strychu lub innych pomieszczefi niemieszkalnych adaptowanych na cele mieszkaniowe

wykup lokalu lub budynku mieszkalnego na wlasnosc¢

0 B8 . 80:@ B8 0

uzupelnienie zaliczki na wklad budowlany w zwiazku z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu

O kaugje i oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokalu lub budynku mieszkalnego

O remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego
W YSOKORCE. i wimisiomenn b s wimina SHOWMIEL o uss i sesmbionisin § v sssivimonn o ominsmi s FoREAveysaRmak it ¢ sebabmsss ,

ktora zobowiazuje sig splaci¢ w miesi¢cznych ratach w okresie................... miesi¢cznych ratach przez
potracenie z wynagrodzenia lub zasitku chorobowego wyplacanego przez zaklad pracy.

UZASADNIENIE

T T e T e O TS e e e g
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463  REGON: 000324949

#

Pozyczke prosze przekazac na konto*

podpis wnioskodawcy

* odpowiednio skreslic

Jako poreczycieli proponuje:

L B o i sl e s e i QR b s e i S5 B A bRl
Nt dowodt 0sOBDIStegOR! Lk dusafl st suseidsssnin s spms s S5 s susss b S GH108 TSRS Wan SHOH S las sy vk
2., " Pant (D) smns amnsns somed v s s S v S s Sy e FONY s 06 s e T R B s s £ st ofeld Sy
Nit:dowodu 0SODISTER0. : s avis suausme side s s siss s she oals S Sass stoloisn Saiate e e/Sas iy e tas

W razie nieuregulowania pozyczki lub niesptacenia jej w ustalonym terminie poreczyciele przyjmuja solidarng
odpowiedzialno$¢ wraz z pozyczkobiorcg za zadtuzenie.

Pozyczkobiorca i porgczyciele oswiadczaja, Ze przyjmuja do wiadomos$ci warunki udzielenia i splaty pozyczki
okreslone w niniejszej umowie i ,,Regulaminie zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Sadzie
Rejonowym w Siedlcach”.

Podpisy poreczycieli:

podpis pozyczkobiorcy

e T T T e e T T e e U Sy
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 REGON: 000324949

e B e A e L S A e P S T DT ey S e i s s S P e e e o T T e S ey Ol B S See e T g |
Propozycja Komisji Socjalnej:
Komisja socjalna po rozpatrzeniu wniosku w dnit . ......oueeiiiinininiiiii e proponuje:

s, SPEZYZNACTPANN T ri e st wsepo i siraanialioa ey To T s aini st St b s gt vt i pozyczke z Funduszu
SOCIAINEPOMN s fisis vk Bou b sad a e R e, Ry R Al e St i o vl pinin i s i gttt oot
W WYSOKOSCL: sowivs oSS shnin v v e T O s e e T o M i wcfars Fskaiosisimse,simiasorooge siashin oo

2. nie uwzgledniad wniosku Pana/i .........o.ooiiiiiiii o przyznanie
POZYCZKLZAIWAG TR 5 it 5.5 500 SFgiae s T8 800 6 R S50 i 38 1570 e gl 0508 G383 4 R 80 530 T3 50583

4. Pan(i) korzystala / nie korzystala dotychczas z pozyczki na cele okreslone w § 19 ust.1 pkt. 1- 8.%

(za Komisj¢ Socjalna podpis Przewodniczacego)

Decyzja Pracodawcy
Przyznaje /nie zatwierdzam pozyczke(i)

Data i podpisy Prezesa i Dyrektora

* wypetni¢ w przypadku wniosku na pozyczke okreslona
w § 19 ust.1 pkt. 1- 8.
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463  REGON: 000324949

#

Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Sadu Rejonowego w Siedlcach

UMOWA
w sprawie pozyczki mieszkaniowe;j
z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

W adnin' . oeesuvsseesesissnnsisos pomiedzy Sadem Rejonowym w Siedlcach, zwanym dalej
,Pozyczkodawcy”, reprezentowanym przez
Panig ........ cossseion smeanmes vy e Lt Prezesa Sadu Rejonowego w Siedlcach
Panig veiossmessmsenssnns s sens S smeas s s Dyrektora Sadu Rejonowego w Siedlcach,
a Panem(ia) .......... SO R T P N pracownikiem Sadu Rejonowego w Siedlcach, zam.
.............. eererenernecssnensnaneeness ZW. dalej ,,Pozyczkobiorca” zostala zawarta umowa nastepujacej
tresci
§1
Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczent Socjalnych
pozyczke,  oprocentowang 3 % w stosunku rocznym, W wWysOKOSCI ...ceeeeennene. zt (slownie:
............... sessasesssosssnsannesaess) Z PIZEZNACZENICIM NA L vvvissisivssionssissasimnssvinsasonsspgansproissssnsves
§2
1. Przyznana wraz z oprocentowaniem w lacznej kwocie ..................... podlega splacie w
.......... ratach.
2. Wysokos§¢ pierwszej raty wynosi ...... ... zh. ( odsetkl.siviisssssngs zt + kapital ......... zL.),
pozostale ..... rat w kwocie PO < 28

3 Pozyczkoblorca zobowigzuje si¢ do splaty naleznych rat pozyczki nie p6zniej niz do dnia ostatniego
kazdego miesigca, poczawszy od nastepujacego po miesiacu, w ktorym pozyczka zostata udzielona,
tj. od miesigea ........oooiiiiiiiinnn 20....t.

§3
Pozyczkobiorca moze dokona¢ wezesniejszych splat rat pozyczki na pisemny wniosek.
§4

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat wraz z oprocentowaniem z
przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace lub zasitkow zgodnie z zapisem § 2 .

§5

Niesplacona czes¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania stosunku pracy bez wzgledu

na spos6b rozwiazania i podlega zwrotowi w formie jednorazowej splaty.
§6

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie ktorejkolwiek z rat zaciagnietej przez pozyczkob1orc¢
pozyczki uzyskanej z ZFSS, poreczyciele wyrazaja zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na przejecie
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463  REGON: 000324949

s e e A O S s ST
sposobu splaty naleznej kwoty z ich wynagrodzeri:

1. Pafi(l) o cieme s eewilsinmsie do asomis s oimieiEnrtstaiguiageis zatrudniona w Sadzie Rejonowym w Siedlcach, zam.
....................................... legitymujacy(a) si¢ dowodem osobistym .....................

2 P sevin' s rsgnmneson s es esamasdnmsiin zatrudniona w Sadzie Rejonowym w Siedlcach, zam.
....................................... legitymujacy(a) si¢ dowodem osobiStym ..........c.evevininiy

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 o
Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( tj. Dz. U. z 2022, poz. 923) oraz postanowienia zawarte w
regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych w Sadzie Rejonowym w Siedlcach oraz przepisy

Kodeksu cywilnego.
§8

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§9
Umowa sporzadzona w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pracodawrca, a
drugi Pozyczkobiorca.
Lo iebie o sasmiinerniins s s saumeiiivies
(podpis porgczyciela)
Lt T e s
(podpis porgczyciela)
Pozyczkobiorca: Pracodawca:

T e D L i e e e S s
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 ~ REGON: 000324949

i

Zaltgcznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Sadu Rejonowego w Siedlcach

Siedlce, dnia . ...ocoecereeeenecnrnniseicrenninins

Komorka organizacyjna — stanowisko
Pani

Prezes / Dyrektor
Sadu Rejonowego
w Siedlcach

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO IMPREZY TURYSTYCZNE], SPORTOWO-REKREACYJNE],
KULTURALNO-OSWIATOWE]

Prosz¢ o przyznanie dofinansowania do imprezy kulturalno-o§wiatowej/turystycznej/sportowo-

rekreacyjnej, ktéra odbywata sie w dniu (dniach)

.............................................................................................................................

Informacje o wysokosci dochodu na osobg w mojej rodzinie wskazane w Informacji o dochodach
oraz o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej nie ulegly istotnej zmianie tj. nie powoduja zmiany
progu dofinansowania/ ulegly istotnej zmianie ( § 14 ust. 7 i 8) w zwigzku z powyzszym

przedstawiam korekte¢ oswiadczenia.

Prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadoma (y) odpowiedzialnosci

okreslonej w § 14 Regulaminu.

(data 1 podpis wnioskodawcy)
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 ~ REGON: 000324949

Propozycja Komisji Socjalnej:

Dochéd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie ...........oevvveiiiiniiiiiiiiiininnann. .

Kwota dofinansowania (SFoWnie) ...........oeiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e .

Decyzja Pracodawcy
Zatwierdzam wniosek/nie zatwierdzam wniosku

Z AR, . i ostvvadusmeisa s o przyznanie $wiadczenia socjalnego

Data 1 podpisy Prezesa 1 Dyrektora

T T T e e o oS e 0 S S S T
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SAD REJONOWY W SIEDLCACH
08-110 Siedlce, ul. Kazimierzowska 31A,
NIP: 821-10-21-463 ~ REGON: 000324949
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Zalacznik Nr 8
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Sadu Rejonowego w Siedlcach

Informacje o przetwarzaniu danych na potrzeby Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych — dalej RODO) informuje, iz:

2)

b)

)
d)

)

h)

Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy w Siedlcach, ul. Kazimierzowska 31A, 08-110
Siedlce, NIP: 821-10-21-463, REGON 000324949

Dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczess
Socjalnych w Sadzie Rejonowym w Siedlcach na podstawie art. 6 ust.1 lit. b i ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO oraz na podstawie ustawy o ZFSS.

Odbiorca danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej inaczej, niz na
podstawie obowigzku prawnego.

Dane osobowe beda przechowywane do czasu okreslonego na podstawie przepiséw archiwizacyjnych.
Kazda osoba posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli
podstawa przetwarzania jest zgodna), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem w
granicach okreslonych przepisami.

Kazda osoba posiada prawo wniesienia skargi do organu nadzoru, gdy uzna, iz przetwarzanie danych
osobowych jej dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych lub
przepisy krajowe.

Podanie danych osobowych w zakresie obowiazujacych przepiséw ustaw i rozporzadzen dotyczacych
postepowania sadowego i organizacji sekretariatow, prawa zamoéwieni publicznych, kodeksu pracy,
finanséw publicznych jest obowiazkowe, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym w formie profilowania.

Agnieszka Lewandowska ( - ) podpis
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