ODDZIAL ADMINISTRACYJNY
SADU REJONOWEGO
08-110 SIEDLCE

Siedlce, dnia 11 maja 2022 r.
L.dz. A-1100-7/2022

Informacja do
Ogloszenia o Konkursie na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w
Siedlcach docelowo na stanowisko sekretarza sadowego

W uzupelnieniu Ogloszenia z dnia 6 maja 2022 roku - Konkurs na staz
urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Siedlcach docelowo na stanowisko
sekretarza sadowego - zgodnie z pkt IV ppkt 3 — Kwestionariusz osobowy ( do
pobrania na stronie internetowej — BIP) opisany kwestionariusz zostat
zamieszony celem skladania jako wymagany dokument wraz z oferta na
stronie internetowej — BIP w zakladce ,Praca w Sadzie” - ,Ogloszenie
Konkurs na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Siedlcach na stanowisko

sekretarza sadowego”.

Dyrektor




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
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(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju
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(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)........ccoeeeeinieciniininninini

........................................................................................................................................................
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(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
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(podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)
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