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Sad Rejonowy w Siedlcach
ul. Kazimierzowska3l A
08-110 Siedlce
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(Dz. U.z2010r. Nr 187, poz. 1234)

Upowszechnianie mediacji
oraz innych polubownych
metod rozwiazywania

Odsetek spraw skierowanych
do mediacji w stosunku
do wszystkich spraw

Propagowanie alternatywnych metod rozwiazywania sporow —
poprzez m.in. kolportaz ulotek informacyjnych w siedzibie
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