. PREZES
SADU REJONOWEGO w SIEDLCACH
ul, Kazimierzowska 31A
08 - 110 SIEDLCE

tel. 25 640 08 07

Siedlce, dnia A listopada 2020 r.
L.dz. A-1100 - 13/2020

OGLOSZENIE
konkursu na zastepstwo asystenta sedziego
w okresie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

w Sadzie Rejonowym w Siedlcach

Prezes Sadu Rejonowego w Siedlcach na podstawie art. 155 § 2a oraz art.155a§ 1i§ 2
ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadéw powszechnych (tekst jednolity-
Dz.U. 2020.365 z péin. zm) oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14
pazdziernika 2013 roku w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta

sedziego (Dz.U.2013.1228) oglasza konkurs na zastepstwo asystenta sedziego w okresie

jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w Sadzie Rejonowym w Siedlcach przy ul.

Kazimierzowskiej 31A.

I. Termin i miejsce przeprowadzenia konkursu:
dnia 08 stycznia 2021 roku, godz. 11.00
sala konferencyjna Nr 107 I pietro
Sadu Rejonowego w Siedlcach przy ul. Kazimierzowskiej 31A, 08-110 Siedice

II. Wymagania konieczne dot. kandydatow:
1) obywatelstwo polskie, korzysfanie z pelni praw cywilnych i obywatelskich;
2) nieskazitelny charakter;
3) ukoriczone wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskany tytut magistra lub zagraniczne
uznane w Polsce;

4) ukonczone 24 lata.

III. Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku:
Zakres wykonywanych czynnosci na stanowisku - okreslony w art. 155 § 1 ustawy z dnia
27 lipca 2001 roku - Prawo o ustroju sadow powszechnych (tekst jednolity-Dz.U. 2020.365
z p6zn. zm.) oraz rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 08 listopada 2012 roku w

sprawie czynnos$ci asystentow sedziow (Dz.U.2012.1270).

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) wniosek o zatrudnienie na zastepstwo, na stanowisko p.o. asystenta sedziego, opatrzony




wlasnorecznym podpisem kandydata;

2) wlasnorecznie sporzadzony Zyciorys i informacja o przebiegu kariery zawodowej;

3) oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukorczenie
studiow wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i uzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo zaswiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukoriczenie
zagranicznych studiéw wyzszych na kierunku prawo uznanych w Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie odrebnych przepisow;

4) oswiadczenie, o ktéorym mowa w art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku — Prawo
o ustroju sadow .powszechnych'

5) oSwiadczenie, ze kandydat jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z pelm
praw cywilnych i obywatelskich;

6) aktualna fotografia zgodna z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodéw
osobistych;

7) pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby konkursu - o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych do pobrania na stronie internetowej — BIP.

*Klauzula informacyjna - dla kandydatow konkursu - do zapoznania.
Oswiadczenia winny byé podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Do zgloszenia kandydat moze dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje i
osiagniecia.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty nalezy ztozyé do dnia 03 grudnia 2020 roku godz 15.00.
Zgloszenia o przystapieniu do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami i
oSwiadczeniami kandydaci skladaja:
e bezposrednio:
w Biurze Obshugi Interesanta Sadu Rejonowego w Siedlcach ul. Kazimierzowska 31A,
parter, w godzinach 09:00-15:00;
lub
e przesylajac za posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe (za date ich
zlozenia uwaza si¢ date nadania przesylki w placéwce operatora $wiadczacego
ustugi pocztowe)
na adres: Sad Rejonowy w Siedlcach ul. Kazimierzowska 31A, 08-110 Siedice;
w kopercie zamknietej, opisanej imieniem, nazwiskiem oraz adresem zwrotnym adresata z
podaniem oznaczenia konkursu: (L. dz. A - 1100 - 13/2020 - Konkurs na zastepstwo
- stanowisko p.o. asystenta sedziego w Saqdzie Rejonowym w Siedlcach).
Zgloszenia otrzymane po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data
stempla pocztowego).

Nie jest mozliwe uzupelnianie dokumentéw w trakcie trwania Konkursu.




VI. Przebieg konkursu:
Konkurs na zastgpstwo na stanowisko p.o. asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w
Siedlcach przeprowadzony zostanie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sedziego z dnia 14
pazdziernika 2013 roku (Dz.U.2013.1228).

VII. Informacje dodatkowe:

* informacje = dotyczace kandydatéow zakwalifikowanych do konkursu zostana
zamieszczone na tablicy ogloszen (Infokiosk) w budynku Sadu Rejonowego w Siedlcach
przy ul. Kazimierzowskiej 31A, 08-110 Siedlce oraz na stronie internetowej Sadu

www.siedlce. sr.gov.pl nie pézZniej niz 7 dni przed terminem rozpoczecia drugiego etapu

konkursu;

» kandydaci, ktérzy nie zakwalifikuja sie do poszczegblnych etapoéw konkursu beda mogli
odebra¢ zloZzone dokumenty w Oddziale Administracyjnym (pok. Nr 143, I pietro} Sadu
Rejonowego w Siedlcach ul. Kazimierzowska 31A — w terminie 12 miesiecy od daty
ogloszenia na tablicy ogloszen (Infokiosk) oraz stronie internetowej rozstrzygniecia
konkursu, w przypadku nie odebrania zlozonych dokumentéw beda podlegaly
zniszczeniu po uplywie powyZszego okresu;

» Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wylonic
rezerwowg, liste kandydatow;

= dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 25 6400809.

Kandydaci proszeni sa o nie wnoszenie na sale tekstow aktéw prawnych, komentarzy,
opracowan lub tekstéw zrodtowych mogacych stuzy¢ pomoca przy rozwiazywaniu testow

lub odpowiedzi na pytania otwarte.

VIII. Uniewaznienie konkursu:
Sad Rejonowy w Siedlcach zastrzega sobie prawo uniewaznienia niniejszego konkursu w

kazdym czasie jego trwania bez podania przyczyny.

iceprezes
Sad jonowego
Jolanta Warsz




(imie / imiona i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1000) oraz art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Sad Rejonowy w Siedlcach ul. Kazimierzowska 31a, 08-110 Siedlce, zawartych w ofercie
pracy oraz dotaczonych do niej dokumentach, na potrzeby konkursu L.dz. A-1100-13/20.

Jednocze$nie oswiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz, ze zostalem/am
poinformowany/a o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich
poprawiania, jak roéwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.
Oséwiadczam réwniez, ze zapoznalem/am sie z trescia Klauzuli informacyjnej dla
kandydatéw konkursu L. dz. A-1100-13/20 w Sadzie Rejonowym w Siedlcach.

.........................................................................................................

(miejscowos$é, data) (czytelny podpis)




Sad Rejonowy
w Siedlcach

Klauzula informacyjna
dla kandydatow konkursu na zastepstwo na stanowisko p.o. asystenta sedziego

w Sadzie Rejonowym w Siedlcach
{sygnatura konkursu: L.dz.A-1100-13/2020)

" Realizujgc obowigzek administratora okre$lony w art. 13 i art. 14 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, iz:

1) Administratorem danych osobowych jest Sad Rejonowy w Siedlcach, ul. Kazirhierzowska 31a, 08-110
Siedlce, NIP: 821-10-21-463, REGON 000324949.

2) 7 inspektorem ochrony danych mozna sie skontaktowaé mailowo: jod@siedlce.sr.gov.pl we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych oraz z

wykonywaniem praw przystugujacych Panu/Pani na mocy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych.

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji do pracy w Sadzie Rejonowym w
Siedlcach na podstawie art. 6 ust. 1 pkta/b/c RODO.

4) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane innym podmiotom.

5) Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j. :

6) Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz po okresie rekrutacji
w celu utworzenia listy rezerwowej potencjalnych kandydatéw do zatrudnienia (jednak nie diuzej
niz przez okres 12 miesiecy).

7) Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pana/Pani dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem wynikajagcym z przepisow prawa
w zwiazKku z zatrudnieniem. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci zawarcia umowy o prace oraz zatrudnienia.

W pozostatym zakresie podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne.

10) Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, ani w formie profilowania.
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