DYREKTOR

SADU REJONOWEGO

ul. Kazimierzowska 31a

08-110 SIEDLCE

tel. 25 6400806, 25 6400809

L.dz. A-1100-1 /2020 siedice, dnia /{5 maja 2020 roku

OGLOSZENIE
Konkurs na staz urzedniczy
w Sadzie Rejonowym w Siedlcach
stanowisko:

stazysta, docelowo stanowisko: inspektor ds. bezpieczeristwa i higieny pracy i przeciwpozarowych

etat 0,05

Dyrektor Sadu Rejonowego w Siedlcach ogtasza nabér kandydatéw w celu zatrudnienia na staz
urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Siedlcach — stanowisko: stazysta, docelowo stanowisko: inspektor
ds. bhp i ppoz.

1. Wymagania niezbedne kandydata sktadajgcego oferte pracy:

A W N -

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

nieposzlakowana opinia;

niekaralnos¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

wyksztatcenie co najmniej $rednie z zdanym egzaminem maturalnym wraz z posiadaniem
wymaganych przepisami prawa uprawnien i kwalifikacji wskazanych w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U. z 1997 roku, poz. 704 z pdzn. zm.) i ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie
przeciwpozarowej (tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1372 z pdzn. zm.) oraz udokumentowany co
najmniej 12 miesieczny okres stazu pracy w stuzbie bhp;

aktualne szkolenie inspektoréw z zakresu ochrony przeciwpozarowej przeprowadzone przez
Szkote Gtéwng Stuzby Pozarniczej, pozostate szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej, osrodki
szkolenia Panstwowej Szkoty Pozarnej lub instytuty badawcze Parstwowej Strazy Pozarnej;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

znajomosc¢ techniki pracy biurowej, a w szczegdlnosci biegta umiejetnos¢ szybkiego pisania
na komputerze.

2. Wymagania dodatkowe:

e W e

wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej;

zdolnosci analityczne;

umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz sprawnej organizacji pracy;
kreatywnos¢, komunikatywnosé;

odpornos¢ na stres;

znajomos¢:

w stopniu podstawowym:

- ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdéw powszechnych (tekst jednolity Dz.U. z

2020 roku, poz. 365 z pdzn. zm.) ;




- ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sgdéw i prokuratury (tekst jednolity Dz.U.

z 2018 roku, poz. 577);

- rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 roku — Regulamin

urzedowania sadéw powszechnych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 1141).

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy, w szczegélnosci:

1.

e

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

realizacja obowigzkdw okreslonych w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997
roku w sprawie stuzby bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997 roku, poz. 704 z pdin.
zm.);

realizacja obowigzkéw okreslonych w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 roku o ochronie
przeciwpozarowej (tj. Dz. U. z 2019 roku, poz. 1372 z pdzn. zm.);

biezgce informowanie o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen, a takze doradztwo w zakresie stosowania
przepisbw i zasad w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz bezpieczeristwa
pozarowego;

sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy lub jednostkom nadrzednym, co najmniej raz w
roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje
przedsiewzig¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

przeprowadzanie w siedzibie sadu instruktazu ogélnego — wstepnego, szkolent okresowych w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w zakresie ochrony przeciwpozarowej wynikajgce
z regulacji wewnetrznych w tym Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego, opracowywanie
programu (tematyki) i czasu trwania szkolen, zapoznawanie pracownikdw z oceng ryzyka
zawodowego na zajmowanym przez pracownika stanowisku oraz wydawanie kart
potwierdzajacych odbyte szkolenia i zapoznania z oceng ryzyka zawodowego; sprawowanie
biezgcego nadzoru i kontroli waznosci (aktualnosci) szkoler okresowych pracownikdéw;
prowadzenie obligatoryjnych rejestréw z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy;

udziat w pracach komisji powypadkowej oraz sporzadzanie dokumentacji wypadkow;

udziat w opracowaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych,
stanowiskowych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej,
w tym wykonywanie aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach wystepujgcych
w sadzie;

udziat w konsultacjach pracodawcy z pracownikami w sprawie dziatari zwigzanych z
bezpieczenstwem i higieng pracy;

doradztwo w zakresie niezbednego wyposazenia stanowisk pracy, przydziatu odziezy i
obuwia roboczego, $rodkéw ochrony osobistej oraz w zakresie przepiséw i zasad ochrony
przeciwpozarowej oraz wyposazenia w sprzet przeciwpozarowy;

przeprowadzanie rocznych przegladéw obiektow sadu w zakresie przestrzegania przepisow
bezpieczedstwa i higieny pracy oraz przepisow pozarowych wraz z przekazywaniem
whnioskéw zmierzajgcych do usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci;

sporzadzanie projektéw odpowiedzi na wystapienia oraz czynny udziat w kontrolach
przeprowadzanych przez instytucje zewngtrzne;

przygotowanie i nadzér nad ¢wiczeniami probnych ewakuacji z obiektu oraz sporzadzanie
protokotow;

tworzenie i aktualizacja instrukcji dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, w tym Instrukcji
Bezpieczenstwa Pozarowego;

wspotpraca przy ustalaniu sposobdw postepowania na wypadek powstania pozaru;

biezgce przedstawianie pracodawcy wnioskéw o stanie bezpieczeristwa i higieny pracy i
ochronie przeciwpozarowej oraz w wypadkach nieprzestrzegania przepiséw bezpieczeristwa
i higieny pracy i przeciwpozarowych na terenie obiektdw sadu.

4. Wymagane dokumenty:




1. podanie o zatrudnienie na umowe o prace na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w
Siedlcach - stanowisko: stazysta, docelowo stanowisko: inspektor ds. bhp i ppoz. do
Dyrektora Sadu (z podaniem danych kontaktowych kandydata i wskazaniem numeru
konkursu);

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy (do pobrania na stronie internetowej — BIP);

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

bl i

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane uprawnienia i kwalifikacje opisane w pkt 1.5
i pkt 1.6 ,Wymagania niezbedne kandydata sktadajacego oferte pracy”

pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

7. pisemne os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

8. pisemne oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo

o

skarbowe;
9. pisemne oswiadczenie, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;
10. pisemne os$wiadczenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajgcym na zatrudnienie na
okre$lonym stanowisku;
11. pisemne o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby konkursu.
*Klauzula informacyjna - dla kandydatow konkursu na staz urzednicy w Sadzie Rejonowym w
Siedlcach na stanowisko stazysty — do zapoznania.
Oswiadczenia z punktéw 6 — 11 mozna pobrac na stronie internetowej — BIP.

Do wymaganych dokumentéw kandydat moze dotaczy¢ kopie dokumentéw potwierdzajgcych
wczeéniejsze zatrudnienie, odbycie stazu oraz kopie innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie w wykonywaniu obowigzkéw opisanych w niniejszym Ogtoszeniu.

Dokumenty wymienione w pkt. 1,3,6,7,8,9,10,11 — musza by¢ podpisane wtasnorecznie przez

kandydata.

Wszelkie braki w dokumentach wymaganych do spetnienia przez kandydata warunkéw formalnych
nie beda podlegaly zadnym dziataniom ze strony Sadu zmierzajgcym do ich uzupetnienia, czy

wyjasnienia.

Kandydaci sktadajg wymagane dokumenty:
e bezposrednio:
w Biurze Obstugi Interesanta Sadu Rejonowego w Siedlcach, ul. Kazimierzowska 31A, parter;
lub
e przesytaja za posrednictwem operatora $wiadczacego ustugi pocztowe (za date ich ztozenia
uwaza sie date stempla operatora $wiadczacego ustugi pocztowe);
w kopercie zamknietej, opisanej imieniem, nazwiskiem oraz adresem zwrotnym adresata z
zaznaczeniem sygnatury konkursu: ,L.dz. A- 1100 - 1 /2020 — Konkurs na staz urzedniczy w
Sadzie Rejonowym w Siedlcach na stanowisko stazysty”.
na adres:

Sad Rejonowy w Siedicach ul. Kazimierzowska 31A, 08-110 Siedice

5. Termin sktadania dokumentéw do dnia: 22 maja 2020 roku
Oferty otrzymane po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.




6. Konkurs sktada sie z trzech etapow :

1. Etap pierwszy — wstepna selekcja zgtoszeri kandydatéw pod katem spetnienia wymogdw
formalnych przystgpienia do konkursu;

2. Etap drugi — praktyczny sprawdzian umiejetnosci kandydata — test (po uzyskaniu minimum
60% poprawnych odpowiedzi z testu kandydat zakwalifikuje sie do etapu trzeciego);

3. Etap trzeci—rozmowa kwalifikacyjna (komisja oceni w szczegdlnosci umiejetnosci kandydata
dotyczace wykorzystania w praktyce jego wiedze z zakresu zadarn wykonywanych na
stanowisku ogtaszanego konkursu).

Konkurs przeprowadzi komisja powotana przez Dyrektora Sgdu w oparciu o:
- ustawe z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sgdéw i prokuratury;
- rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 roku w sprawie
szczeg6towego trybu i sposobu przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sadzie i
prokuraturze.

7. Lista oséb zakwalifikowanych do poszczegdlnych etapdw konkursu oraz termin i miejsce ich
przeprowadzenia zamieszczane beda na tablicy ogtoszer (Infokiosk) oraz na stronie internetowe;j
Sadu Rejonowego w Siedlcach www.siedlIce.sr.gov.pl.

8. Informacje dodatkowe:

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wytoni¢ rezerwowa liste
kandydatow.

Rezerwowa lista kandydatéw jest wazna do nastepnego konkursu, jednak nie dtuzej niz 12 miesigcy
od przeprowadzenia niniejszego konkursu.

Kandydaci ktérzy nie zakwalifikowali sie do poszczegdinych etapéw konkursu beda mogli odebrac
ztozone dokumenty w Oddziale Administracyjnym (pokdj Nr 144, | pietro) Sadu Rejonowego w
Siedlcach ul. Kazimierzowska 31A - w terminie 7 dni od daty ogtoszenia na tablicy ogtoszen
(Infokiosk) oraz na stronie internetowej rozstrzygniecia konkursu.

Kandydaci nie maja prawa odbioru prac z drugiego etapu konkursu — praktycznego sprawdzianu
umiejetnosci.

Sad Rejonowy w Siedlcach zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia niniejszego konkursu w
kazdym czasie jego trwania bez podania przyczyny.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w SiedIcach:
tel. 2564008009.

Osoba wybrana w drodze konkursu zostanie zobowigzana — przed nawigzaniem stosunku pracy — do
okazania oryginatéw lub urzedowo poswiadczonych odpiséw dokumentow.

Dyrektor
Sadu Re Nego
Ag akart
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