WEANSTE PYA INSPREGS
tINSE - ETOR DRA
i 3 ]

wrarmiminrecaiaia o 0 O e g e O S TN o S
(pieczgc nagléwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150106-5301-K025-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI
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wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®)
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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Nadinspektor pracy - Robert Kowieski

Starszy inspektor pracy - Pawet Szymarnski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Warszawie

przeprowadzit kontrole w:
SAD REJONOWY W SIEDLCACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

08-110 SIEDLCE, UL. KAZIMIERZOWSKA 31A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) )
SSR Agnieszka Tomasiewicz - Celifiska - Prezes Sadu Rejonowego
SSR Jolanta Warsz - Wice Prezes Sadu Rejono (0 [o T
. : - e
Agnieszka Piekart - Dyrektor Sadu Rejonowego
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
SSR Agnieszka Tomasiewicz - Celir'is,}a_ a,Prezgs Sgg%ejonowego
SSR Jolanta Warsz - Wice Prezes Sadu Rejonowego
ey Agnieszka Piekart - Dyrektor Sadu Rejonowego

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ()

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: -
Kﬁntrole*przeprﬁ/adzono w dniu(ach): Ll &
18,19,22.06; 6,20.07; 14.08; 5.09.2018 .
(oznaczenie dni, w ktérych przggromathmle)

Liczba:pracujgcych: 175, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
w'lo"{;g'oséb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarczg: 0,
e cudzoziemcéw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 175, w tym kobiet: 136,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 7,



w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie byto kontroli PIP

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru

nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Prawna‘ochrona pracy.

Kontrola dotyczy pracownikéw podleglych dyrektorowi Sgdu Rejonowego w
Siedicach, w tym zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, samodzielnych,

wspomagajacych pion orzeczniczy i pozostatych wspomagajacych.

. Stosunek pracy.
Wyrywkowo sprawdzono akta osobowe 8 pracownikéw z grupy objetej kontrola:

1) — zatrudniona zostata na stanowisku stazysty od dnia 21.05.2015r.

do dnia 31.12.2})15r. na podstawie umowy o prace na zastepstwo — na czas
nieobecnosci (G IMM®. Umowa o prace zostala zawarta w petnym
wymiarze. Wynagrodzenie zasadnicze ustalone zostalo w kwocie YR Po
okresie trwania umowy pracownicy wydano $wiadectwo pracy.
Nastgpnie z ww. zawarta zostata umowa o prace na okres prébny na stanowisku
stazysty od dnia 17.02.2016r. do dnia 16.05.2016r., w peinym wymiarze czasu
pracy, za wynagrodzeniem w kwocie—Od dnia 17.05.2016r. S
zatrudniona jest na podstawie umowy zawartej'na czas nieokre$lony, na stanowisku
sekretarza sgdowego. — zatrudniona jest w Biurze Obstugi Interesanta
Sadu Rejonowego od dnia 30.01.2017r. Swiadczy prace w petnym wymiarze. Od
dnia 01.01.2018r. wynagrodzenie zasadnicze dla ww. ustalono w kwocie -
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2) (. - udniona zostata na zastgpstwo — na czas nieobecnosci Qi

_od dnia 09.08.2010r. na stanowisku stazysta, w petnym wymiarze, za
wynagrodzeniem w wysokoéci-Umowa O pracg zostata rozwigzana na mocy
porozumienia stron z dniem 10.04.2014r. Pracownicy wydano $wiadectwo pracy.
Nastepnie ww. zatrudniona zostata na okres probny od dnia 11.04.2014r. do dnia
10.07.2014r. na stanowisku stazysty, w petnym wymiarze, za wynagrodzeniem w
kwocie YD Od dnia 11.07.2014r. (IR wiadczyta prace naspodstawie
umowy zawartej na. czas,okreslony do dnia 10.07.2015r-stazysta. Aneksem do
Hmowy z dnia 01.04.2015r. ww. od tego dnia zatrudniona jest na czas nieokreélony,
na stanowisku sekretarza sgdowego, w peinym wymiarze. Od dnia 01.01.2017r.
pracownica otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie-_

3) — zatrudniona zostaia na stanowisku referenta-stazysty na

&21} i!i;.,,,,,‘,,,‘[g’odstawie Umowy o prace zawartej na okres probny od dnia 03.12.2007r. do dnia
29.02.2008r. w pelnym wymiarze. Od dnia 01.03.2008r. do dnia 28:02:2009r ww.
Swiadczyta prace na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony na
stanowisku referent - stazysta i nastepnie stazysty do dnia 28.02.2010r. Od dnia
01.03.2010r. _zatrudniona jest na stanowisku ksiegowej na
podstawie umowy QPrace zawartej na czas nieokreslony. Prace Swiadczy w
petnym wymiarze za‘wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie (lJih

> BT
4 . ")ﬁ;

" 4) —zatrudniony zostat jako stazysta —miejsce “wykonywania pracy
Osrodek Migracyjny Ksiag Wieczystych w Siedicach Sad Okregbwy w Siedlcach na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony od dnia 01.06.2010r. do
31.05.2011r.  Umowa zostala przediuzepai®:o dnia 30.09.2011r. Od dnia
14.07. 2011r. od dnia 01.08.2011r. ww. wykonywat obowigzki na stanowisku
migratora ksigg wieczystych. Od dnia 01.08.2011r. “zatrudmony zostat
na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony, na stanowisku
migratora ksigg wieczystych. Z dniem 01.01.2015r. ww. zostat przeniesiony do

" Sadu jo.pnowego w Siedlcach na stanowisko sekretarza sgdowego. Powyzsze
spowodowane bylo zniesieniem O$rodkéw Migracyjnych Ksiag Wieczystych m.in. w
Siedicach (zarzadzenie Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 26.11.2014r.). Od dnia
01.01.2018r wynagrodzenie zasadnicze dla W ustalone zostalo w
kwocic Q" -

W aktach znajduje sigewnigsek pracownika z dnia 15.04.2018r. O przeniesienie go
na stanowisko starszego sekretarza sadowego.-w dniu 11.05.2018r.



otrzymat odpowiedZ negatywna dyrektora Sgdu Rejonowego w Sledlu a‘c,“ Ww. nie
spetniat wymogoéw 5lat pracy na stanowisku sekretarza sqdowegé(rbiporzqdzeme
Ministra Sprawiedliwosci z dnia O% &WW w sprawie stanowisk... - awans na
starszego sekretarza sgdowego moze nastapi¢ po Slatach pracy na stanowisku

sekretarza sgdowego).

5) ~zatruéW6h'é'*§3§f§g‘ na stanowisku stazystg r';g%%dstawie umowy o
prace zawartej na zastepstwo-nieobecnos¢ GGG \w peinym
wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem zasadniczym w kwocie #ilifllB. Umowa
o prace zawarta zostata na okres od dnia 22.05.2015r. do dnia 19.01.2016r.
Umowa&6Ziigzana zostala na mocy porozumienia stron. Pracownicy zostato
wydane $Swiadectwo pracy. Nastepnie z ww. zawarto umowe o prace na okres (
probny od dnia 20.01.2016r. do dnia 19.04. 20$6r“ w pe%nym wyﬁlarze na
stanowisku stazysty, za wynagrodzeniem zasadniczym w wysokosci - .
@ od dnia 20.04.2016r. do dnia 19.04.2017r. zatrudniona zostala na czas
okreslony. Porozumieniem z dnia 30.12.2016r. od dnia 01.01.2017r. pracownica
Swiadczy prace na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony w
petnym wymiarze, na stanowisku - sel%fétgﬁ sqdowy W‘ynagrodzeme zasadnicze
dla ww. od dnia 01.01.2018r. ustalono w kwocie Sl

B

6) —zatrudnlona zostata na stanowisku sekretarza sqdowego na
podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony od’ ‘dhia 26. 04 2007r. w
pelnym wymiarze czasu pracy. Od dnia 01.03.2015r. $wiadczy prace na stanowisku (
- starszy sekretarz sgdowy. Od dnia 01.01.2017r ww. otrzymuje wynagrodzenie

zasadnicze w wysokosci GNP

7) G ::trudifiona zostata na stanowisku referenta-stazysty na podstawie
umowy o prace zawartej na czas okreslony od dnia 02.11.2004r. do dnia
30.11.2004r. i nastepnie od dnia 03.01.2005r. do dnia 30.09.2005r. i od dnia
01.10.2005r. do dnia 30.09.2006r. Od dnia 01.10.2006r. z (il zawarta zostata
umowa na czas nieokresSlony na stanowisku pomocnika sekretarza. Od dnia
01.05.2008r. ww. pracowata na stanowisku - sekretarz sgdowy, za$é od dnia
14.10.2008r. "na“stanowiskuinspektora. Od dnia 01.05.2016r. ww. $wiadczy prace
na stanowisku starszego inspektora, w pefnym wymiarze. O&Efma(ﬁ .01.2018r. ww.
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w kwocie (IR

PR
IO
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8) - zatrudniona zostata Ra-podstawie umowy o prace zawartej na okres
probny od dnia 01.08.1998r. do dnia 31.10.1998r. w petnym wymiarze, na
stanowisku pomocnika sekretarza sgdowego. Nastepnie ww. $wiadczyta prace na
podstawie umowy zawartej na czas okreslony od dnia 02.11.1998r. do dnia
29.10.1999r. Od dnia 02.11.1999 I zatrudniona zostata na podstawie umowy
zawartej na czas nieokreslony na stanowisku sekretarza sgdowego, za$ od dnia
01.05.2005r. starszego sekretarza sadowego. Od dnia 01.05.2006r. LY
powierzono stanowisko ksiegowej Sadu Rejonowego. Pracownica zatrudniona jest
W pelnym wymiarze, za wynagrodzeniem zasadniczym od dnia 01.01.2018r. w

kwocie TR

- Nie stwierdzono nieprawidtowosci co do tresci zawieranych z pracownikami uméw o
prace.

W teczkach aktach osobowych pracownikdw zamieszczone sg niezbedne
dokumenty zwigzane z ich zatrudnieniem. W teczkach znajdujg sie tez okresowe oceny
kwalifikacyjne pracownikéw. Oceny takie zostaly przeprowadzone w maju 2018r.
Zamieszczono w aktach réwniez zakresy obowigzkéw (czynnosci) na stanowiskach pracy.
Zakresy czynno$ci sg ponawiane w razie »Przejscia” pracownika do innej jednostki
organizacyjnej Sadu lub na biezaco w przypadku dokonywanych zmian w przydzielonych
obowigzkach. ‘

W czeéci ,C” akt osobowych pracownikéw objetych kontrolg zamieszczone sg
dokumenty dotyczace m.in. udzielanych pracownikom urlopéw wypoczynkowych i
okolicznosciowych.

Il. Urlopy wypoczynkowe.

Ustalono, ze urlopy wypoczynkowe udzielane $g pracownikom na podstawie planéw
urlopéw wypoczynkowych. Plany te w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych Sgdu
sporzgdzane sg w' | kwartale roku kalendarzowego (nie pé6zniej niz do korica marca).
Przyktadowe plany urlopéw na 2018r wybranych jednostek (komérek) stanowig zatacznik
nr 1 do protokotu z kontroli.

Na podstawie przedtozonego wykazu zalegtych urlopéw wypoczynkowych (aktualny na
dzien 27.06.2018r.) stwierdzono, ze 12 pracownikéw posiada zalegty urlop w wymiarze

powyzej 10dni. Sg to m.in. “



Wykaz oséb z uwzglédnieniem zalegtych

urlopow wypoczynkowych stanowi zatacznik nr 2 do protokotu z kontroli.

i - R ]
lll. Wynagrodzenie za prace. L S

mm—iliiolg objeto wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw oraz istniejgce dysproporcje
w wysokosci wynagrodzen wystepujgce na tych samych stanowiskach.

Na podstawie przediozonej tabeli wynagrodzen wﬁmgﬁple urzedniczej,
wspomagajacych pion orzeczniczy, pozostatych wspomagajacych oraz samodzielnych nie
stwierdza sie istotnych r6éznic w wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych, na
poszczegdlnych stanowiskach

Istniejgce dysproporcje w wysoko$ci wynagrodzen zasadniczych z lat ubieglych sg
sukcesywnie zmniejszane poprzez wyréwnywanie wynagrodzenia przy podziale
uzyskanych kwot na podwyzki. Niwelowanie réznic w wynagrodzeniach zasadniczych
(zasady podziatu $rodkéw przekazanych na podwyzki) uzgadniane jest z

przedstawicielami zwigzku zawodowego.

Stwierdzono brak dysproporcji w wynagrodzeniu zasadniczym na stanowiskach
urzedniczych: starszy ksiggowy, informatyk, archiwista, sekretarz sagdowy.

Réznice w wynagrodzeniu zasadniczym wystepujg na stanowiskach:

-starszy inspektor 213zt zmniejszenie w 2018r. 0 9924,
-ksiegowy 475zt zmniejszenie w 2018r. o 89z,
-inspektor 164zt zmniejszenie w 2018r. o0 354z,
-starszy sekretarz 1110z zmniejszenie w 2018r. o 1764,
-sekretarz sgdowy 382zt zmniejszenie w 2018r. o0 268zt.

Ustalono, ze wysoko$¢ wynagrodzeri zasadniczych pracownikéw w poszczegéinych
grupach zgodna jest z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami (rozp. Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie stanowisk i szczegdlowych zasad wynagradzania urzednikéw i
innych pracownikéw sgdow...).

Wedtug wyjasnienia dyrektor Sgdu p. Agnieszki Piekart istniejgce réznice na
JwStanowiskach - starszy - ihspektor, ksiegowy, $tarszy seltetarz sadowy wystepujg u

pojedynczej osoby na poszczegélinym stanowisku. Najwyzsze stawki wynagrodzen
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zasadniczych dotyczg pracownikéw, oséb o najdtuzszym stazu pracowniczym (w tym w
wieku emerytalnym i przedemerytalnym). Osoby te dodatkowo petnig lub petnity funkcje
kierownicza. Réznice w wysoko$ci wynagrodzen na stanowisku sekretarza sgdowego
wynikajg z faktu przeniesienia w 2015r. z Sadu Okregowego w Siedlcach pracownikéw
(migratoréw ksiag wieczystych) do Sadu Rejonowego na stanowisko sekretarza sgdowego
z réznymi wynagrodzeniami lub wynikajg z podwyzek ustalonych na poziomie apelacji w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w 2016 roku, uzaleznionych od stazu pracy

ogétem, a nie stazu w tutejszym sadzie, niezaleznie od zajmowanego stanowiska. W

:;E;gypadku ogolnego kryterium na poziomie apelacji, uznanego za najstuszniejsze trudno

jest przewidzie¢ skutki podwyzek Puwposzczegdinych- sadach; - na - poszczégdliych
stanowiskach. W tutejszym sadzie w pojedynczych (czterech) przypadkach zdarzylo sie

;akzep”racowmcyﬂz dtuzszym stazem ogoétem a faktycznie pracujgcy w sgdownictwie

JZKi; 'niz

krocej - zatrudnieni wéwczas na stanowiskach sekretarzy, otrzynidli wyzsze podiiA
pracownicy pracujacy w sadownictwie diuzej, a krécej ogéters®- zatrudnieni wéwczas na
stanowisku starszego sekretarza. Podczas tegorocznych podwyzek udalo sie zmniejszyé

réznice w wynagrodzeniach w poszczeg6linych grupach stanowiskowych.
IV. Mobbing.

Zarzadzeniem Nr39/15 z 23.12.2015r. Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w

Siedlcach wprowadzona zostata ,wewnetrzna polityka antymobbingowa”. Tre§¢ procedury
dostepna jest dla pracownikéw Sadu na dysku sieciowym. Zgodnie z jej postanowieniami
do rozpatrywania skarg w sprawach o mobbing powotywana jest przez pracodawce, w
ciagu 7dni od zgtoszenia skargi, komisja antymobbingowa, w ktérej sktad wchodzi m.in.
przedstawiciel organizacji zwigzkowe;j.
Do dnia rozpoczecia czynnoéci kontrolnych nie byto przypadku prowadzenia postepowania
antymobbingowego. Nie byly zgtaszane przez pracownikéw przypadki dziatari majacych
znamiona mobbingu, czy towzeiwstrony. pracodawcy (przetfozonych), czy tez innych
zatrudnionych. Nie byta powotywana komisja antymobbingowa.

Wedtug wyjasnienia Dyrektor Sgdu — Agnieszki Piekart w 2015r. kierownictwo Sadu
zwrdcito sie do Oddziatu Panstwowej Inspekcji Pracy w Siedlcach o podjegcie wspdtpracy w
zakresie dziatan prewencyjnych i promocyjnych zmierzajgcych do zapewnienia
przestrzegania prawa. W 2016r. w ramach wspdipracy odbyty sie spotkania z
pracownikami w temacie m.in. przeciwdziatania skutkom stresu oraz innych zagrozen

psychofizycznych w pracy. Sad z inicjatywa dalszych spotkan wyszedt w czerwcu 2018r.



V. Umowy cywilnoprawne.
W 2018r. nie bylty zawierane umowy cywilnoprawne, w tym umowy zlecenia.
VI. Pracownicy niepeilnosprawni.

W Sadzie Rejonowym w Siedlcach zatrudnionych jest 7 pracownic
niepetnosprawnych. 4 osoby majg orzeczony lekki stopieri niepetnosprawnosci: -
‘ » ) ) e (zatrudnione na stanowisku starszego
sekretarza sadowego) i G — stazysta zatrudniona na zastepstwo. O

umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci zatrudnione sa; m
‘_smadczace prace na stanowisku starszego sekretarza sgdowego.
O - stoszy sekretarz sadowy, petniaca funkcje Kierownika

Sekretariatu posiada orzeczony znaczny stopien niepetnosprawnosci.

Ww. pracownice zatrudnione sg w petnym wymiarze czasu pracy. Do protokotu z kontroli
zatgczono (zat. Nr 3) przyktadowa ewidencje czasu pracy wybranych pracownic za okres
od marca do maja 2018r.

Wymiar czasu pracy pracownic z orzeczonym znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci wynosi 7godzin na dobe i 35godzin tygodniowo. Dla zatrudnionych o
lekkim stopniu niepetnosprawnos$ci wymiar ten wynosi nie wiecej niz 8godzin na dobe i
40godzin tygodniowo. -

Pracownicom udzielany jest dodatkowy urlop wypoczynkowy z wytgczeniem oséb z
orzeczonym lekkim stopniem niepetnosprawnos$ci.

VIl.  ,Awansowanie” w grupie pracownik6w na stanowiskach urzedniczych.

Jak wyzej ustalono (pkt. | protokotu) SN w kwietniu 2018r. wystapit z
wnioskiem o przeniesienie go na stanowisko starszego sekretarza sadowego. Ww. zostat

przeniesiony z Sgdu Okregowego w Siedlcach (stanowisko-migrator ksigg wieczystych) i
od dnia 01.01.2015r. zatrudniony w Sadzie Rejonowym na stanowisku sekretarza
sgdowego. Pracownik otrzymat od pracodawcy odpowiedz negatywna.

Zgodnie z rozporzadzeniem (zatacznik nr1  do rozporzadzenia) Ministra
Sprawiedliwoéci z dnia 03.03.2017r. w sprawie stanowisk i szczegétowych zasad
wynagradzania urzednikéw i innych pracownikéw sgdéw... aby uzyskaé awans na

stanowisko starszego sekretarza sadowego nalezy posiada¢ wyzsze wyksztatcenie co

(
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najmniej na poziomie studiéw pierwszego stopnia (...) oraz by¢ zatrudnionym co najmniej

5lat na stanowisku sekretarza sgdowego.

W - ok T

w Siedicach stanowisko- migrator ksigg wieczystych i zatrudniona od dnia 01.01.2015r.w

) (rbwniez przeniesiona z Sgdu Okregowego

Sadzie Rejonowym na stanowisku sekretarza sgdowego) nie spetniajg wymogdéw awansu
na wyzsze stanowisko - nie uptynat Sletni okres zatrudnienia na stanowisku sekretarza

sadowego.
VIll. Zakiadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zarzgdzeniem Nr 12/2015r. Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Siedlcach z dnia
06.05.2015r.wprowadzony zostat Regulamin ZFSS. Zarzgdzenie weszto w zycie z dniem’
podpisania'. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z przedstawicielem organizacji
zwigzkowej: Koordynator Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢”
Pracownikéw Sadownictwa - Ul NENNEINER Regulamin jest dostepny na stronie BIP.

Komisja socjalna skiada sie z4czionkéw, w tym z przedstawiciela organizacji
zwigzkowe;.

Tre$¢ regulaminu zf§s zgodna jest z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

(ustawa o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych).
Srodki funduszu przeznaczone sa m.in. na wypoczynek urlopowy organizowany we
wtasnym zakresie, wypoczynek dzieci i miodziezy, $wiadczenia pieniezne w zwigzku ze
zwigkszonymi wydatkami w okresie zimowym, pomoc finansowa, zapomogi, zwrotng
pomoc na cele rhieszkaniowe,

Ustalony zostat Plan Rzeczowo-Finansowy Funduszu na 2018r.
;-u';;Njel‘ffstwielsdzano\:nega'tywnego rozpatrzenia w 2018r. wniosku pracownika o przyznanie

Swiadczenia z zf$s. wd LR
IX. Dyzury tzw. ,,aresztowe”.

Do protokotu z kontroli zatagczono (zat. Nr 4 ) kopie zarzadzen Nr26 z dnia 19.04.2018r.

i Nr35 z dnia 25.06.2018r. Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w sprawie

harmonogramu dyzuréw dotyczacych tymczasowego aresztowania oraz trybow
przyspieszonych. ‘

Na podstawie wyjasnienn Dyrektora Sadu — Agnieszki Piekart ustalono, ze w

harmonogramach dyzuréw, o ktérych wyzej nie sg uwzgledniani i nie biorg w dyzurach

udziatu: kierownicy sekretariatdbw wydzialéw i sekgcji, pracownicy oddziatu finansowego i
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administracyjnego oraz urzednicy zatrudnieni w wydziale rodzinnym i nieletnich, ksigg
wieczystych, a takze biurze obstugi interesanta.
Nieuczestniczenie w dyzurach ,aresztowych™pracownikéw jednostek orgatizacyjfiych
Sadu, o ktérych wyzej spowodowana jest inng specyfikg i charakterem wykonywanej
pracy. M.in. pracownicy ww. komérek organizacyjnych nie majg biezacej stycznosci z
protokofowaniem na rozprawach oraz nie sg zaznajomieni z procedurg karna, co
zdecydowanie moze utrudni¢ prace sedziow stosujacych $rodki zapobiegawcze w postaci
tymczasowego aresztowania. W swojej pracy korzystajg tez (pracuja)z zupemie innych
systemoéw informatycznych.

Pracownicy wydziatu rodzinnego i nieletnich biorg udziat w wystuchaniach na
oddziale psychiatrycznym SP ZOZ. Dla tych pracownikéw ustalane sg odrebne grafiki.

Agnieszka Piekart wyjaénita tez, ze w dni robocze w godzinach urzedowania sadu,

W posiedzeniach biorg udziat urzednicy pracujacy w wydziatach karnych (harmonogram

ustala Przewodniczaca Il Wydziatu Karnego) oraz urzednicy, ktérzy mogg wykonywaé te
obowiazki jedynie w godzinach urzedowartia-sadu tj. praSownicy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci oraz pracownicy posiadajgcy dzieci w wieku do Iat8;.

W dni robocze w godzinach: 16.00-08.00 oraz w dni wolne od pracy w posiedzeniach dot.
Tymczasowego aresztowania uczestniczg pozostali pracownicy zgodnie z ustalonym dla
nich harmonogramem.

X. Wspélpraca z organizacja zwigzkowa.

W dniu 19.06.2018r. inspektorzy pracy skontaktowali sie z Koordynatorami
Migdzyzakiadowej Organizacji Zwiazkowej Pracownikéw Sadownictwa NSZZ
,Solidarno$¢” Region Slgsko - Dabrowski - Pania S ENGN. _
“ktére poinformowano o podjeciu czynnoséci kontrolnych w zaktadzie oraz
przedmiocie i zakresie tych czynnos$ci.

Techniczne bezpieczenstwo pracy
ORGANIZACJA BEZPIECZNEJ PRACY
PRZY URZADZENIACH | INSTALACJACH ENERGETYCZNYCH.
1. Prowadzacy eksploatacje na poziomie $rednich i niskich napigé.
Pracodawca SAD REJONOWY W SIEDLCACH 08-110 SIEDLCE,
UL.KAZIMIERZOWSKA 31A przedtozyt 2 dokumenty:

* ,Instrukcja prowadzenia ruchu i eksploatacji Stacji Transformatorowej 15/0,4kV

+06A 0052 Sad Kazimierzowska” — dokument uzgodniony ze strony PGE

N

.
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Dystrybucja S.A. Oddziat w Warszawie Kierownik Centrum Dyspozytorskie w
Siedicach (S ENRNGGGEGEG v dniu 5.04.2018r.,

e Instrukcja eksploatacji oraz wspobipracy z Energetyka Zawodowa Stacja
Transformatorowe 15/0,4kV nr :06A 0052 Sad Kazimierzowska” — dokument
uzgodniony ze strony PGE Dystrybucja S.A. Oddziat w Warszawie Kierownik
Centrum Dyspozytorskie w Siedicach ~ w dniu 5.04.2018r..

Kserokopie powyzszych instrukcji stanowig zatgcznik nr 5 do protokotu z kontroli.

Powyzsze dokumenty zatwierdzit — ze strony Odbiorcy SAD REJONOWY W SIEDLCACH

08-110 SIEDLCE, UL.KAZIMIERZOWSKA 31A —-— Kierownik Robét.
Powyzsze instrukcje nie okreslajg w sposéb bezposredni prowadzgcego

eksploatacje urzadzen energetycznych. W dokumentach istnieje tyko zapis cyt.

17 Wykaz oséb upowaznionych do obstugi urzadzen
Wykaz oséb upowaznionych do i obstugi stacji:

1. SNy SR _ "

2. R SE—

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze instrukcje nie zawierajg w swojej tresci stwierdzen
sprzecznych, lecz z punktu widzenia jednoznacznosci zasadnym jest, aby byta to jedna
instrukcja. Nalezy dodaé, ze dokument:

JInstrukcja eksploatacji oraz wspéipracy z Energetykg Zawodowsg Stacja

Transformatorowe 15/0,4kV nr :06A 0052 Sad Kazimierzowska” zawiera dodatkowe

informacje dotyczace cyt.

4 AUTOMATYKA UKLAD SAMOCZYNNEGO ZALACZENIA
REZERWY AGREGATU (SZR) - WSPOLPRACA Z SIECIA,
IDEOWY SCHEMAT ZASILANIA

4.1 AUTOMATYKA SZR UKEADU OBWODOW NIEREZERWOWANYCH |
REZERWOWANYCH

Zasilanie ' rezerwowe odbywa¢ ma si¢ z agregatu pradotworczego  stacjonarnego typu
TCA1100. Przytaczenie agregatu pradotwérczego w razie zaniku napiecia po stronie SN odbywa sie
za pomocg automatyki SZR wykluczajgcej pojawienie si¢ napiecia wstecznego w sieci energetyki za
pomocg blokady elekirycznej i mechanicznej. Jednoczes$nie wystepuje samorozruch agregatu
pradotwoérczego. Istnieje mozliwo$¢ sterowania rgcznego za pomoca sterownika.

Ponadto powyzsza instrukcja nie zawiera petnego wyposazenia stacji 15/04kV w
sprzgt ochronny i pomocniczy - brak wskaznika napigcia SN 15kV i uziemiaczy

przeno$nych. Instrukcja zawiera tylko nastepujgce wyposazenie cyt.
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Wyposazenie ekip obstugujgcych stacje w sprzet BHP i P-POZ:

wskaznik napiecia nN, AR e
drazek izolacyjny na napiecie 15kV,

rekawice dielektryczne — 2 pary,

poéibuty dielektryczne - 2 pary,

hetm ochronny z przytbicg — 2 szt,

tabliczki ostrzegawcze , miejsce pracy”, ,nie zatgczad”, ,uziemiono”,

SO~ wN A

Wyposazenie stacjiw sprzéf BHP#P:POZ:
1. instrukcja pierwszej pomocy,
2. gasnice $niegowe — 1 szt.

Ponadto prz‘@p_ji;ﬁwspkt. 7 powyzszej instrukgji, ktdéra stanowi o sposobie
przechowywania powyzszego sprzetu cyt.

Sprzet ochronny przeznaczony do obstugi urzadzen 15 kV i urzadzeri nn powinien by¢
przechowywany w odpowiednio w tym celu przeznaczonym pomieszczeniu. Sprzet ochronny
powinien by¢ utrzymywany w dobrym stanie technicznym gwarantujgcym peine bezpieczeristwo.

Stan jakoSciowy i ilosciowy sprzetu ochronnego musi by¢ reguiarnie kontrolowany przez osoby
dozoru oraz badany laboratoryjnie zgodnie z terminarzem badaf okresowych. Sprzet ochronny
powinien by¢ ponumerowany i zewidencjonowany. Drazki i uziemienia przenggne powinny by¢
umieszcZone w stojakach, a ‘drébﬁy"“ébf%et och?gngy ri“zga‘jabwaé sig'w'specjalnie w tym celu
przygotowanej szafie. ; R S

nie zostat spetniony gdyz sprzet ochronny i pomocniczy nie zawiera powyzszego
wyposazenia.

Instrukcja odbiega od stwierdzonego w trakcie kontroli stanu faktycznego w
zakresie min.:

Pkt 5.3. ktory stanowi cyt.

5.3 ZASADY PRZECHOWYWANIA | PRZELEWANIA PALIWA ORAZ MATERIALOW SMARNYCH,

Przechowywanie paliwa oraz materiatéw smarnych powinno odbywaé sie w beczkach w wydzielonym
pomieszczeniu poza agregatownia. '

Beczki z paliwem i materiatami smarmymi nalezy przechowywa¢ pod dachem. Pompy, lejki, banki itp.
przedmioty stuzgce do przelewania paliwa nalezy utrzymywa¢ w czystosci.

Czerpanie paliwa, oleju z beczki powinno by¢ dokonywane automatycznie bgdz recznie przy uzyciu
pompy np. skrzydetkowej. Koniec rurki ssgcej pompy nie powinien by¢ zanurzony nizej niz 10 cm od
dna beczki. Nie nalezy miesza¢ roznych gatunkéw oleju. Stosowaé odpowiednie oleje w okresie letnim
i Zimowym zgodnie z instrukcjg fabryczna.

Zgodnie ze stanem faktycznym zasilanie w paliwo agregatu zapewniono przez odrebng
instalacje zasilania agregatu wyposazong w zbiorniki stacjonarne 3000litrow.

W dniu 27.06.2018r. pracodawca SAD REJONOWY W SIEDLCACH 08-110
SIEDLCE, UL.KAZIMIERZOWSKA 31A podpisat z firmg S$2 Inzynieria Spétka z o.o.
ul.Marszatkowska 111; 00-102 Warszawa umowe dotyczaca:
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- §1
Przedmiotem Umowy, jest ustuga ,Przegladéw, serwisu oraz biezacej konserwacji systeméw
elektrycznych w budynkach Sadu Rejonowego w Siedlcach przy ul. Kaznmerzowskle; 31A.”

1. Wykonawca zobowigzany jest miedzy innymi:

1) do wykonywania ogledzin, przegladéw, serwisu i konserwagji instalacji, sieci iurzgdzen
elektrycznych w budynku biurowym oraz technicznym Sadu Rejonowego w Siedlcach przy ul,
Kazimierzowskiej 31A.

2) do utrzymywania opisanych w § 10 kanaléw komunikacyjnych z Zamawiajgcym,
2. Przedmiot zaméwienija obejmuje w szczegblnosei:

a. stacja transformatorowa

s

agregat prqdotwérczy;
centralny UPS;

a o

rozdzielnice wraz z SZR; o

o

trasy kablowe;

la ¥

oswietlenie zewnetrzne, wewnetrzne i awaryjne;

7N

g instalacje odgromowa;

h. elektryczng instalacje grzewcza.

1.1.  Granice wiasnosci urzadzen élektroenergetycznych SAD REJONOWY W
SIEDLCACH 08-110 SIEDLCE, UL.KAZIMIERZOWSKA 31A

Stacja transformatorowa 15/0,4kV ,06A 0052 SAD KAZIMIERZOWSKA” przytaczona jest do sieci
$redniego napiecia PGE Dystrybucja SA Oddziat Warszawa Rejon Energetyczny Siedlce.

Zasilanie pOdstawowe (przyiacze )

Zasilana jest linig SN typu 3z YHAKXS 1x70 mm? z pola Nr 4 w stacji PGE 06~2392 i wprowadzong do pola nr 1
w staql transformatorowej odblorcy Granice eksploatacyjne i majatkowe migdzy zaktadami zostaly ustalone
W miejscu dostarczema energn elektrycznej, czyli na zaciskach pradowych glowic kablowych w PZO PGE

kierunku staql transformatorowej odblorcy Stacja transformatorowa 15/0,4kV, linia kablowa 15kV s3 na
( majatku w eksploataql odblorcy, czylu Sadu Rejonowegow Siedlcach. I R

Opis uktadu zasila,n'iav stacji-
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4.1 Stacja transformatorowa 15/0,4kV ,06A 0052 SAD KAZIMIERZOWSKA” zlokalizowana jest na
dziaice nalezacej do ,Sadu Rejonowego” w miejscowoséci Siedlce przy ul. Kazimierzowskiej 31A gmma
Siedice,

4.2 Przedmiotowa stacja transformatorowa 15/0,4kV ,,06A 0052 SAD KAZIMIERZOWSKA” skiada sie z
3-polowej rozdzielnicy 15kV typu Rotoblok SF, transformatora o mocy 630 kVA oraz rozdzielili 0,4kV.

4.3  Rozdzielnica 15kV (nalezaca do odbiorcy) typu Rotoblok SF firmy ZPUE Wioszczowa z aparaturg
w izolacji SF6; skiada sig z 3 p6l, Pola wchodzace w skiad rozdzielnicy typu Rotoblok SF:

- zasilajgce nr 1 typuSL2- wyposazone w rozigcznik typu GTR SF1, trzy przektadniki pragdowe typu
TPU60.11 o przekfadni 20/5 A/A, mocy 10VA i klasie 0,2,

* pomiarowe nr 2 typu SP1 - wyposaZone jest w rozlacznik z uziemnikiem typu GTR SF4, trzy
przekfadniki napigciowe typu UMZ 24-1 o przekiadni 15000/100V/V o mocy 10 VA, klasy 0,5 z
bezpiecznikami o pradzie In=0,5A,

- transformatorowe nr 3 typu ST2 - wyposazone w roztacznik typu GTR SF2V z bezpiecznikami o
pradzie In=50A,

4.4 Przedmiotowa stacja wyposazone jest w rozdzielnice niskiego napiecia 0,4kV oraz rozdzielnicg
potrzeb wtasnych. Rozdzielnica nN zasilana z transformatora skiada sig¢ z 3 pdl (3 czynne oraz O
rezerwowe). W polu zasilajgcym w rozdzielnicy nr 1 zainstalowano roztacznik gtéwny typu
stacjonarnego o pradzie 1250A oraz rozigcznik bezpiecznikowy 250A natomiast w polu zasilajgcym w
rozdzielnicy nr 2 zainstalowano wyfacznik gtéwny typu 2 stacjonarnego o prqdme 250A. W polu
sprzggla zainstalowano rozlacznik typu stacjonarnego Pola liniowe wyposaione sg w wyfgczniki
i rozfgezniki bezpiecznikowe typu LTL.

4.5 Do pomiaru mocy i energii elektrycznej w stacji transformatorowej 15/0,4kV zainstalowano uktad
pomiarowo-rozliczeniowy posredni z zastosowaniem w zakresie obwodéw pierwotnych:

- trzech przekiadnikéw pradowych typu TPU60.11 o przekiadni 20/5 A/A, mocy 10VA, klasie 0,2 FS5,

+ trzech przektadnikéw napieciowych typu UMZz24-1 o przekiadm 15000/100 V/V o mocy 10 VA,
klasy 0,5. z bezpiecznikami o pradzie 1,=0,5A, ‘oraz w zakresie obwoddw wtérnych:

rozliczeniowego elektronicznego |mpulsowego llczmka czterokwadrantowego (energii czynnej( »

biernej) typu Landis+Gyr ZMD z modulem komumkacyjnym

Uprawnienia w zakresie eksploatacji URZADZENIACH 1| INSTALACJACH
ENERGETYCZNYCH. ’ ‘

| W trakcie kontroli ustalono, ze wsréd pracownikéw:SAD REJONOWY W
SIEDLCACH 08-110 SIEDLCE, UL.KAZIMIERZOWSKA 31A nikt nie posiada uprawnieri
kwalifikacyjnych w zakresie eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci energetycznych.

Badanie ochrony podstawowej dla obwodéw odbiorczych zasilanych napieciem do
1 kV.

Badanie ochrony przy uszkodzeniu dla obwodéw odbiorczych zasilanych napieciem
do 1 kV.
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W trakcie kontroli pracodawca przedstawit protokoty z badan i pomiarow. Z

przedstawionych badan i pomiaréw wynika, ze urzadzenia i instalacje elektryczne nadajg
sie do eksploatacji.

Zestawienie prowadzonych badan i pomiaréw

Siedice, 12-10- 2016 .

PROTOKOL D BKUMENTACJA
2 POMIARU REZYSTANCH IZOLACH ELEKTRYCZNE) POWYRGNAWEZA
ROZDZIELNICA TPG-2

Siedice dnia: 26-10-2016 1.

PROTOKOL PWP/1
zbadania przeciwpozarowego wylacznika pradu
1. Zleceniodawca: Warmiriskie Przedsigbiorstwe Budowlane S.A. 10-520 Olsztyn, ul. Dabrowszczakow 21
2, Obiekt: Siedziba Sadu Rejonowego w Siedlcach, ul.Kazimierzowskiej 31a, 08-110 Siedice
3. Data badania: 26-10-2016

4. Dane techniczne wylgcznika: ;
" produgent; ELEKTROMET
Typ: WP-1s ROP A

Siedlce, 12-10-2016 .

PROTOKGEL . pOKUMENTACJA

ZPOMIARU REZYSTANCI! ZoACHELETRYGNE i VRGNAWCTA
ROZDZIELNICA TPG-3

Siedlce dnia: 26-10-2016r,

PROTOKOL PWP/UPS
z badania przeciwpozarowego wytacznika pradu
1. Zleceniodawta: Warmiriskie Przedsiebiorstwo Budowlane S.A. 10-540 Olsztyn, ul. Dabrowszczakdw 21
2. Obiekt: Siedziba Sadu Rejonowego w Sledlcach prz ul.Kazimierzowskiej 31a, 08-110 Siedice

3. Databadania: . 26-10-2016

4. Dane techhiczne wylgcznika: ‘
Producent: ELEKTROMET
Typ: WP-1s ROP A
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Siedice, 30.09.2016 1.

PROTOKOL
Z POMIARU REZYSTANCII 1ZOLACH ELEKTRYCZNEJ

ZASILENIA WLZ

ZLECENIODAWCA: Warmifiskie Przedsiebiorstwo Budowlane S.A. 10-540 Olsztyn, ul. Dagbrowszczakéw 21
OBIEKT: SIEDZIBA SADU REJONOWEGO 08-110 Sigdlce, ul.Kazimierzowska 31a

Siedlce, 30.09.2016r.

PROTOKOL
Z POMIARU REZYSTANCII 1ZOLACH ELEKTRYCZNES

ROZDZIELNICA RG-1

ZLECENIODAWCA: Warminskie Przedsigbiorstwo Budowlane S.A. 10-540 Olsztyn, ul. Dgbrowszézakdw 21

OBIEKT: SIEDZIBA SADU REJONOWEGO 08-110 Siedlce, ul.Kazimierzowska 31a

Siedlee, 30.09.2016 r.

PROTOKOL
Z POMJARU REZYSTANC)! IZOLACI ELEKTRYCZNES

ROZDZIELNICA RG-2

ZLECENIODAWCA: Warmiriskie Przedsigbiorstwa Budowlane S.A. 10-540 Qlsztyn, ul. Dgbrowszczakow 21

OBIEKT: SIEDZIBA SADU REJONOWEGO 08-110 Siedice, ul.Kazimierzowska 31a
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Siedlce, 30.09.2016 r.

PROTOKOL
Z POMIARU REZYSTANCI! IZOLACII ELEKTRYCZNE!

ROZDZIELNICA RGK

ZLECENIODAWCA: Warmiriskie Przedsiebiorstwo. Budowlane S.A. 10-540 Olsztyn, ul. Dabrowszczakéw 21

OBIEKT: SIEDZIBA SADU REJONOWEGO 08-110 Siedlce, ul.Kazimierzowska 313

Siedice, 30.09.2016r.

PROTOKOL
Z POMIARU REZYSTANC!H 1ZOLACH ELEKTRYCZNE!

ROZDZIELNICA RGP

ZLECENIODAWCA: Warminiskie Przedsiebiorstwo Budowiane S.A. 10-540 Olsztyn, ul. Dabrowszczakéw 21
OBIEKT: SIEDZIBA SADU REJONOWEGO 08-110 Siedice, ul.Kazimierzowska 31a
Siedice, dn. 10-10-2016

PROTOKOL

Z POMIARU REZYSTANCII IZOLACH ELEKTRYCZNE] DUKUMENM CJA
SR - POWYKONAWCZA
ROZDZIELNICA .RE/1/2 T
ZlEéENIDbAWfC’A: Warmiriskie Przedsiebiorstwo Budowlane S.A. 10-540 Olsztyn; ul.
‘ - Dabrowszczakéw 21 ,
" OBIEKT: SIEDZIBA SADU REJONOWEGO 08-110 S;edlce, ul.Kazimierzowska 31a
| PROTOKGL DOKUMENTACJA
Z POMIARU REZYSTANCHI IZOLAC)I ELEKTRYCZNE) POWYKONAWCZA
ROZDZIELNICA RE/2/1

Siedice, dn.10-10-2016

| | DOKBMENTACJA
PROTOKGL POVIYRGHAWCZA

Z POMIARU REZYSTANCII 1ZOLACS] ELEKTRYCZNE)

ROZDZIELNICA RE/1/3
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Siedlce, 10-10-2016 .

PROTOKOL BQKU MENTACJA
Z POMIARU REZYSTANCI! IZOLACH ELEKTRYCZNE) POWYKONAWEGZA
ROZDZIEINICA RE/2 /2

Siedice, 10-10-2016r.

. DOKY
Z POMIARU REZYSTZ?\:C::E;g:Aw ELEKTRYCZNE) PO WY{%&&%@?
ROZDZIELNICA RE/2/2

Siedice, 10-10- 2016 r.

PROTOKGL ~ DOKUMENTACJA
Z POMIARU REZYSTANCII IZOLACH ELEKTRYCZNE) PBWWWNAWEZA
ROZDZIELNICA RE/3/2
| Siedice, 11-10-2016 .
sacrons DOKUMENTACJ)
Z POMIARU REZYSTANCII IZOLACI ELEKTRYCZNE] PBWVWNAW‘?U
RbfZDZIELNI.,CA RE/3/3

Siedlce, 11-10- 2016 .

PROTOKOL ' A
Z POMIARU REZYSTANCII IZOLAC)I ELEKTRYCZNE} DGKUMENMC‘M

POWYKONAWCZA
'ROZDZIELNICA RE/4/1
Siedlce, 11-10-2016 1.
PROTOKOL
Z POMIARU REZYSTANCII IZOLACH ELEKTRYCZNE) D UKU MENMCJA
POWYKONAWCZA

ROZDZIELNICA RE/4/2
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Siedlce, 12-10-2016r.

PROTOKOL
. ' TRYC DORUMENTACA
Z POMIARU REZYSTANC)! IZOLACH ELEKTRYCZNE) p QWY&{ g ! @ WQ s
ROZDZIELNICA RE/S/ 1 ‘

Siedlce, 12-10 2016 1.

” BQKUMENMUA
Z POMIARU REZYSTZ?\!%ﬁggtACJI ELEKTRYCZNE PUW}’K&{M’ WECzi
ROZDZIELNICA RE/4/3
Siedlce, 12-10-2016 .
PROTOKOt

Z POMIARU REZYSTANCI! JZOLACH ELEKTRYCZNE)
ROZDZIELNICA RE/5/3
POWYRKONAWLLZA

Siedlce, 12-10-2016 .

PROTOKOL
Z POMIARU REZYSTANC)I IZOLACI! ELEKTRYCZNE]
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Pomleszczema pracy

ﬁ%fé&?g{és-gﬂgqgﬁ

W dniu 19.06.2018r. inspektor pracy kontrolu;qc zagadnle zwigzane z wolng

powierzchnig podiogi (nie zajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.), wysokoscia

pomieszczen pracy oraz wolng objeto$ci pomieszczenia ustalono, ze tylko w pokojach nr:

* 131 o powierzchni 16,6m? — zatrudnione 3 osoby,

» 132 o powierzchni 21,7m? — zatrudnione 4 osoby;,

» 134 o powierzchni 24m? — zatrudnione 4 osoby,

» 045 o powierzchni 23,4m? — zatrudnione 4 osoby,
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zastugujg na rozwazenie dziatan organizacyjnych celem zwiekszenia powierzchni
pomieszczenia pacy przypadajacych na jednego pracownika (w powyzszych
pomieszczeniach oprécz powierzchni zajetej przez urzadzenia techniczne, sprzet itp.
zorganizowano droge komunikacyjng biegnaca przez poszczegélne pomieszczenia pracy).
W zalgczniku nr 6 do protokotu z kontroli zatgczono schematy pietrowe budynku

sgdu, z ktérych fatwo mozna odczytaé powierzchnie poszczegbinych pomieszczen pracy.

Praca na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe i ergonomia stanowisk
pracy. ,

W trakcie kontroli inspektor pracy ustalit, ze stanowiska pracy wyposazone w
monitory ekranowe zapewnione przez pracodawce spemiajg wymagania okreslone w
rozporzadzenia Ministra Praéy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.
U. Nr 148, poz. 973). W trakcie kontroli stwierdzono tylko kilka przypadkéw usytuowania
monitoréw ekranowych na wysoko$ci powyzej poziomu wzroku pracownika.

Ponadto analizujgc zagadnienia zwigzane z ergonomiag stanowisk pracy na Sali
rozpraw ustalono, ze niektorzy z sedziéw zglaszali uwagi w zakresie zapewnienia
dodatkowej ptaszczyzny roboczej (usytuowanej naprzeciw stanowiska sedziego)
przeznaczonej dia sedziego do podpisania dokumentéw przez uczestnlkow rozprawy
($wiadkéw, oskarzonych). Zabudowane meble biurowe

Powyzsze zobrazowano w zatgczonej dokumentacji fotograficzne;.

| Zagéd'n‘ie‘hié d6tyczé1ce wentylacji r;bmi'eéiczeﬁ pracy o

W trakcie czynnosci kontrolnych pracowmcy skarzyll sie na ucigzliwo$ci w zakresie -
wysoklej temperatury powietrza w. pomleszczemach pracy oraz niskiej skutecznosm
wentylacji pomieszczen pracy.

Powyzsze wynikalo z wysokiej temperatury powietrza na zewnatrz (miesigc
czerwiec i lipiec 2018) oraz czestymi Z{ozonymi awariami systemu wentylacji i klimatyzacji
mechanicznej w skiad, ktérego w¢hodzi+ min. Agregat chtodniczy firmy TRANE typu
RTAF310 zainstalowanym na dachu budynku Sgdu Rejonowego w Siedicach. Ze wzgledu
na ztozonos¢ i rozlegtosé uktadu wentylacyjno — klimatyzacyjnego i fakt objecia urzadzéﬁ
gwarancjami wykonawcow prace zwigzane z jego naprawg przedtuzaly sie. Awarie zostaly
usuniete na poczatku sierpnia 2018r. i na dzien dzisiejszy wentylacja — klimatyzacja
mechaniczna pomieszczen pracy dziata prawidtowo.

Opis agregatu
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Sintesis RTAF to chiodzone powietrzem agregaty chtodnicze ze sprezarkg spiralno-
rotacyjng przeznaczone do instalacji na zewnagtrz. W agregatach Sintesis RTAF
zastosowano ukiad sterowania logicznego Adaptive Control™ firmy Trane, ktory
monitoruje zmienne sterowania stuzace do zarzadzania pracg agregatu. Adaptacyjny
uktad sterowania ma mozliwoé¢ dostosowywania zmiennych wydajnosci, aby w razie
potrzeby unikng¢ wytgczenia agregatu i utrzymaé produkcje wody lodowej. Urzadzenia sa
wyposazone w dwa niezalezne obwody czynnika chtodniczego. W wersji HSE HSS jedna
sprezarka jest sterowana dedykowanym napedem o czestotliwosci adaptacyjnej. Kazdy
obwoéd czynnika chtodniczego jest wyposazony w filir, wziernik, elektroniczny zawér
rozprezny oraz zawory napetniania. Parownik ptaszczowo-rurowy CHIL™ (Compact-High
performance-Integrated design-Low charge) jest produkowany zgodnie z dyrektywa
dotyczaca urzadzen cisnieniowych (PED). Kazdy parownik jest catkowicie izolowany i

wyposazony w przytgcza spustu wody i odpowietrzania.

W dniu 12.03.2018r. pracodawca SAD REJONOWY W SIEDLCACH 08-110
SIEDLCE, UL.KAZIMIERZOWSKA 31A podpisat z firmg Systemy Wentylacji i
Klimatyzacji INSTALWENT Jakub Piotr Przybysz Ujrzan6w 78A 08-110 Siedice umowe

dotyczaca:
| §1
sanitarnych, ‘wentylacyjnych oraz klimatyzatoréw w budynkach i na posesji Sadu Rejonowego w
Siedlcach. : o . ]

1. Wykonawca zobowigzany jest migdzy inriyini:

1) do wyko‘nanj'a ogledzin, przeglg_déw i konserwacji sieci, instalacji i urzadzess Ssanitarnych,

wentylacyjnych oraz kﬁmaly;aiq;éw w budynkach i na posesji Sadu Rejonowego w Siedlcach -
przy ul. Kazimierzowskiej 31A oraz Klimatyzatora znajdujacego sie w  siedzibie Sadu

Rejonowego w Siedlcach VIII Zamiejscowego Wydzialu Ksiag Wieczystych w Fosicach przy ul.

Szpitalnej 2, 08-200 Losice (urzgdzenie nie podlega gwarandji).
2) doutrzymywania opisanych w§ 10 kanaléw komunikacyjnych z Zamawiajacym.

2. Oglgdziny, przeglady i konserwacje sieci, instaladji i urzadzen sanitarnych, wentylacyjnych oraz
klimatyzator6w w budynkach i na posesji Sadu Rejonowego w Siedlcach przy ul. Kazimierzowskiej
31A obejmuja w szczeg6lnosci: ; :

- Instalacje wody zimniej i cieplej uzytkowej (inistalacja wodociagowa)
- Instalacje kanalizacji sanitarnej:
- Instalacje kanalizacji deszczowej:
- System nawadniajacy:
- Instalacje wodna w obiegu ciepla i chlodu technologicznego
- Klimatyzatory
- Wentylacje
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Zagadnienie dotyczgce nieotwieranych okien w czgSci pomieszczen pracy
zwigzane jest z uwarunkowaniami projektowymi i konstrukcyjno — architektonicznymi.
Przepisy prawa pracy nie naktadajg obowigzku zapewnienia w przedmiotowych
pomieszczeniach pracy otwieranych okien pod warunkiem spetnienia wymagan w zakresie
dostarczenia do pomieszczenia $wiezego powietrza i odprowadzenia zuzytego przez
system wentylacji mechanicznej a powyzsze wymagania sg spefnione przy prawidiowo
dziatajgcym systemie wentylacji mechanicznej.

Nalezy doda¢, ze w okresie najciezszych upatéw pracodawca zmniejszyt wymiar
Czasu pracy zatrudnionych pracownikom (z prawem do wynagrodzenia) celem

ograniczenia ucigzliwosci zwigzanej z mikroklimatem gorgcym.
Szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy

W  trakcie kontroli pracodawca przedstawit inspektorowi pracy zestawienie
prowadzonych szkolen okresowych w zakresie bhp w okresie od 28.06.2012r. do
14.06.2018r. '

Powyzsze zestawienie stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu z kontroli.

Profilaktyczne badania lekarskie zatrudnionych pracownikéw.

Kontrolujgc akta osobowe zatrudnionych pracownikéw ustalono, Zze pracownicy
posiadajg zaswiadczenia lekarskie o zdolnosci do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku. o

Prace w zakresie eksp’loatééji urzadzen transportu bliskiego i drabin

W trakcie kontroli pracodawca przedstawit inspektorowi pracy zestawienie urzgdzen
transportowych (wézki do przewozenia dokumentaciji, drabiny oraz podesty) Z okresleniem
usytuowania pomieszczenia oraz przynaleznosci do poszczegblnego wydziatu sgdu.

Powyisze zestawienie stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu z kontroli.

W trakcie kontroli stanowisk pracy w dniu 19.06 i 22.06.2018r. stvwerdzono
nastepujgce nieprawidtowosci

e oznakowanie poszczegbinych obwodéw w elektrycznych rozdzielnicach

zlokalizowanych w pomieszczeniach sadu odnoszg sie do oznakowania

okreslonego w dokumentacji projektowej np. Gniazda 230V K01.09, K01.10
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(brak oznaczenia odnoszgcego sie do faktycznie istnigjgcych pomieszczen)
— fot.,

e gobrna krawedZ monitoréw ekranowych komputeréw w kilku pomieszczeniach
biurowym na wysokoéci powyZzej poziomu wzroku pracownika - fot.

¢ balustrada ochronna klatki schodowej na spoczniku (Il pietro) nie posiada
listwy kraweznikowej — fot.

» brak schematu technologicznego z oznaczeniem armatury wchodzacej w
skiad ukfadu dla urzgdzen i instalacji zlokalizowanych w pomieszczeniu
Kottowni - fot.

e Brak oznakowania dopuszczalnych parametréw na manometrach i
termometrach zlokalizowanych w pomieszczeniu Kottowni - fot.,

» brak schematu technologicznego z oznaczeniem armatury wchodzacej w
skiad ukfadu dla urzadzer i instalacji zlokalizowanych 'w pomieszczeniu
Maszynowni | - fot.

e Brak oznakowania dopuszczalnych parametrow na manometrach i
termometrach zlokalizowanych w pomieszczeniu Maszynowni | - fot.,

* Brak oznakowania progébw o wysokosci 0,15m w miejscu wejscia na
podwyzszenié_ przeznaCzone dla sktadéw orzekajacych zlokalizowanych w
salach rozpraw — fot. ‘

e braktadu i porzq‘dku, w pomieszczeniu informatykéw — fot.,

» brak polek i stojakéw - dla sprzetu ochronnego zlokalizowanego w
pomieszczeniu Stacji Transformatorowej 15/0,4kV ,06A ‘0(:),5‘2 Sad
Kaznmlerzowska”f—fot ‘ s

o brak mstrukcp bezplecznej obstugi Agregatu prqdotworczego (SZR) typu
ECO 43- 1LN/4 o ~mocy 1100kVA dotyczacej sytuacjlr ~awaryjnych
zlokahzowanego w pomieszczeniu Agregatu i zbiornikéw paliwa. — fot.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zalgcznik(i) nr 10 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamosé:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ prébki surowcoéw i materiatow uzywanych
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobierano
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 15,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 3.

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sig®™ zalgcznikéw: 10, stanowigcych sktadowg czeéé
protokotu:

Zatgcznik nr 1. Plany w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych Sadu sporzadzane sg w |
kwartale roku kalendarzowego (nie p6zniej niz do korca marca). Przyktadowe plany urlopéw na
2018r wybranych jednostek (komoérek) stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu z kontroli.

Zalgcznik nr 2. Wykaz oséb z uwzglednieniem zalegtych urlopdw wypoczynkowych stanowi
zatgcznik nr 2 do protokotu z kontroli.

Zatgeznik nr 3. Do protokotu z kontroli zatgczono (zat. Nr 3) przyktadowg ewidencje czasu pracy
wybranych pracownic za okres od marca do maja 2018r.

Zalgcznik nr 4. kopie zarzadzen Nr26 z dnia 19.04.2018r. i Nr35 z dnia 25.06.2018r. Prezesa i
Dyrektora Sadu Rejonowego w sprawie harmonogramu dyzuréw dotyczacych tymczasowego
aresztowania oraz trybéw przyspieszonych.

Zatgcznik nr 5. Kserokopie ,Instrukcja prowadzenia ruchu i eksploatacji Stacji Transformatorowe
15/0,4kV ,06A 0052 Sad Kazimierzowska”, ,Instrukcja eksploatacji oraz wspétpracy z Energetyka
Zawodowg Stacja Transformatorowe 15/0,4kV nr :06A 0052 Sad Kazimierzowska”

Zalgeznik nr 6. W zatgczniku nr 6 do protokotu z kontroli zataczono schematy pietrowe budynku
sgdu, z ktérych fatwo mozna odczytaé powierzchnie poszczegdinych pomieszczen pracy.

Zalgcznik nr 7. zestawienie prowadzonych szkolen okresowych w zakresie bhp w okresie od
28.06.2012r. do 14.06.2018r.

Zatgcznik nr 8. zestawienie urzadzen transportowych (woézki do przewozenia dokumentaci,
drabiny oraz podesty) z okresleniem usytuowania pomieszczenia oraz przynaleznosci do
poszczegdlnego wydziatu sgdu.

Zatgcznik nr 9. Dokumentacja fotograficzna.
Zatgcznik nr 10. Wykaz decyzji ustnych

(wyszczegbinienie zalacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

SSR Agnieszka Tomasiewicz - Celinska - Prezes Sadu Rejonowego, SSR Jolanta Warsz - Wice
Prezes Sgdu Rejonowego, Agnieszka Piekart - Dyrektor Sgdu Rejonowego, Adam Florczykiewicz -
Inspektor, Agnieszka Zielinska Artych - Kierownik Oddziatu Administracyjnego,

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

............................................................................................................................................................

Na tym protokét zakoriczono.

Siedlce, dnia 05.09.2018
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W dniu 05.09.2018 otrzymaltem jeden egzemplarz protokotu.

nYReKT
i

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. (™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustaleni zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®®

dodnia o o,
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zaZalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekdji
Pracy).**

(podpis/ piecze¢ inspektora pracy)

Gl st

(migjsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skresli¢
[RK]
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Sad Rejonowy w Siedicach
Kazimierzowska 31/a
08-110 Siedice

WYSTAPIENIE

wnosze o:

1. zamieszczanie w teczkach akt osobowych, wczesci "C" jedynie dokumentéw pracowniczych
zwigzanych z rozwigzaniem stosunku pracy

Podstawa prawna: , ,

- art.94, ust.9a ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
Zzmianami oraz 2018 . poz. 1076),

- §6.2 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 28 maja 1996r. W sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. z 2017r. poz. 894),

2. udzielanie pracownikom urlopu‘wypoczynkowe‘go w roku kalendarzowym, w ktérym nabyli do
niego prawo, B FEE e,
Podstawa prawna: R e o
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze Zmianami

oraz 2018 r. poz. 1076), ‘ Sy

3. udzielanie urlopéw wypoczynkowych zgodnie z ustalonym planem urlopéw,

Podstawa prawna:

- art. 163§ ~1 ustawy z dnia 26 Czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze °
Zmianami oraz 2018 r. poz. 1076), ‘ ' -

4. udzielanie niewykorzystanych urlopéw wypoczynkowych zgodnie z ich planem najpézniej do 30
wrzesnia nastepnego roky kalendarzowego,

Podstawa prawna:

- art.168 ustawy z dnia 26 czerwea 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze zmianami
oraz 2018r. poz. 1076), .



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). g
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SEESTWuUWA INSPERGIA
iNSPEXTIO® PR!
(REQOR U (TI8T

i BT, T s Siedice, dnia 05.09.2018 .

(piecze¢ nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 150106-5301-K025-Nk01/18

MRARVRRAAIN 1

180905122751265150106

Pracodawca

SAD REJONOWY W SIEDLCACH
UL. KAZIMIERZOWSKA 31A
08-110 SIEDLCE

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 6, 6a®) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623), po przeprowadzeniu kontroli w dniu(-ach):
18,19,22.06; 6,20.07; 14.08; 5.09.2018 .

nakazuje:

Zaktualizowac i ujednolici¢ ,Instrukcja prowadzenia ruchu i eksploataciji Stacji Transformatorowej
15/0,4kV ,06A 0052 Sad Kazimierzowska” i ,Instrukcja eksploatacji oraz wspétpracy z
Energetykg Zawodowg Stacja Transformatorowa 15/0,4kV nr :06A 0052 Sad Kazimierzowska” w
zakresie okre$lenia prowadzgcego eksploatacje, oséb uprawnionych i upowaznionych dla
urzadzen oraz sieci elektrycznych.

Termin wykonania: 31.10.2018
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
623),

art.207 § 2 pkt.1 i art.237* § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r.
poz. 917 ze zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

§ 2, § 4 ust. 1 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. poz. 492),

Oznakowac i opisa¢ zabezpieczenia obwodéw elektrycznych w elektrycznych rozdzielnicach
pradu zlokalizowanych w pomieszczeniach sadu w sposéb pozwalajacy na identyfikacje
poszczegblnych obwoddw i zabezpieczen.

Termin wykonania: 31.10.2018
Podstawa prawna:

3.

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
623),

art.207 § 2 pkt.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

§ 7 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych (Dz.U. poz. 492),

Wyposazy¢ balustrade ochronng klatki schodowej na spoczniku (Il pietro) zabezpieczajaca
przed upadkiem z wysokosci w listwe kraweznikowa.

Termin wykonania: 31.10.2018






Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
623),

art.207 § 2 pkt.1 i 2 oraz art.214 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z
2018r. poz. 917 ze zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

§ 106 ust.1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r. w
sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

§ 298 ust.1 i 2 rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (Dz.U. z 2015r.
poz. 1422 ze zmianami z 2017r. Dz.U. poz. 2285),

Oznakowa¢ wiasciwymi barwami / znakami bezpieczeristwa progi o wysokosci 0,15m w miejscu
wejscia na podwyzszenie przeznaczone dla skladéw orzekajacych zlokahzowanych w salach
rozpraw.

Termin wykonania: 31.10.2018
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
623),

art.207 § 2 pki.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
Zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

§ 6 ust.1;2;3;4;5, § 55 ust.4, § 83 ust.3 oraz zalgcznik nr 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. 22003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Zapewnic w pomieszczeniu Maszynowni | schemat technologiczny instalacji z opisem i
oznakowaniem czesci skladowych armatury (zawory, pompy) w spos6b pozwalajacy na ich
identyfikacje dia urzadzen i instalacji zlokalizowanych w pomleszczemu Maszynowni |.

Termin wykonania: 31.10.2018

6.

‘Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnla 13 kWIetnla 2007r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
623),

art.207 § 2 pkt.1 ustawy z dnia 26 c_zenNca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 201 8r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018 r. poz. 1076) ‘

- § 7 ust. 1 rozporzadzenla Mlnlétra Gospodarki z dnia 28 marca 2013r. w sprawle

bezpieczenstwa i hlgleny pracy przy urzqdzenlach energetycznych (Dz.U. poz. 492) o .

Zapewni¢ pokki i stojaki dla sprzetu ochronnego zlokalizowanego w pomies;czehiu Stacji
Transformatorowej 15/0,4kV ,06A 0052 Sgd Kazimierzowska”

Termin wykonania: 31.10.2018
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnla 13 kW|etn|a 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz U.z2018r. poz
623),

art.207 § 2 pkt.1, art. 2376 § 1 i 3 i art 2379 § 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks
pracy (Dz Uz 2018r poz. 917 ze zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

§ 8 i § 25 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 28 marca 2013r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz.U. poz. 492),

§ 16 i § 17 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 17 wrze$nia 1999r. w sprawie
bezpieczenstwa i hlgleny pracy przy urzadzeniach i instalacjach energetycznych (Dz.U. Nr 80,
poz. 912),

sinstrukcja prowadzenia ruchu i eksploatacji Stacji Transformatorowej 15/0,4kV ,06A 0052 Sad
Kazimierzowska” i ,Instrukcja eksploatacji oraz wspoéipracy z Energetykg Zawodowg Stacja
Transformatorowa 15/0,4kV nr :06A 0052 Sad Kazimierzowska”,






Uzasadnienie:

7.

Zgodnie z postanowieniami § 16. ust 1-5 narzedzia pracy i sprzet ochronny nalezy
przechowywa¢ w miejscach wyznaczonych, w warunkach zapewniajgcych utrzymanie ich w
peinej sprawnosci. Sposdb ewidencjonowania i kontroli sprzetu ochronnego ustala pracodawca.
2. Narzedzia pracy i sprzgt ochronny powinny by¢ poddawane okresowym prébom w zakresie
ustalonym w Polskich Normach lub w dokumentacji producenta.

3. Sprzet ochronny, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byé oznakowany w sposéb trwaly przez
podanie numeru ewidencyjnego, daty nastepnej préby okresowej oraz cechy przeznaczenia.

4. Zabronione jest uzywanie narzedzi i sprzetu, ktére nie sg oznakowane.

5. Osoby dozoru powinny okresowo sprawdza¢ stan techniczny, stosowanie, przechowywanie i
ewidencje sprzetu ochronnego oraz Srodkéw ochrony indywidualne;j.

Opracowac i udostepni¢ pracownikom do statego korzystania instrukcje bhp dotyczace instrukciji
bezpiecznej obstugi Agregatu pradotwérczego (SZR) typu ECO 43-1LN/4 o mocy 1100kVA
dotyczacej sytuacji awaryjnych zlokalizowanego w pomieszczeniu Agregatu i zbiornikéw paliwa.

Termin wykonania: 31.10.2018
Podstawa prawna;

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
623),

art.237% § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 817 ze
Zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

§ 41 ust.1 pkt.2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w
sprawie ogdinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

§ 30 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikow podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596 ze zmianami z 2003 r. Nr 178, poz.
1745),

Zorganizowa¢ / wyposazy¢ stanowiska wyposazone w monitory ekranowe zlokalizowane w
pomieszczeniach sali rozpraw zgodnie z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii w zakresie zapewnienia dodatkowej plaszczyzny roboczej (usytuowanej naprzeciw
stanowiska sedziego) przeznaczonej dla sedziego do podpisania dokumentéw przez
uczestnikéw rozprawy (Swiadkéw, oskarzonych).

Termin wykonania: 31.12.2018
Podstawa prawna: :

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz.
623), _

art.207 § 2 pkt.1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 917 ze
zmianami oraz 2018 r. poz. 1076),

§ 45 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogéinych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

§ 4 rozporzadzenia, pkt. 1 zatgcznika do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973), :

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
Warszawie adres: 01-231 Warszawa, Plocka 11/13






4

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Panstwowe;
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia
odwotania wobec inspektora pracy, ktdéry wydat decyzje. Z dniem doreczenia o$wiadczenia
o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sie ostateczna i prawomocna
(art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podiega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekugyjnych w trybie
okre$lonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w agministracji

(Dz. U. 22017 r. poz. 1201, z p6zn. zm.).

RK “ADINSPPKTOR PRACY

) — niepotrzebne skreslic R
me?

Robert Kowieski

(podpis i pieczeé inspektora pracy)
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