SAD REJONOWY
08-110 Siedlce
CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2019.

Plan dziatalnosci Sadu Rejonowego w Siedlcach na rok 2019

Mierniki okreslajgce stopiei realizacji celu

Planowana
wartos¢ do

Odniesienia do
dokumentu o

kategorii spraw rozpatrywanych przez sady

I instancj

urzednikéw — dziatalno$¢ szkoleniowa.

5. Utrzymanie i rozwdj narzedzi/systemow
informatycznych stuzacych poprawie sprawnosci
funkcjonowania systemu wymiaru sprawiedliwosci,
wspomagajacych prace w sadzie (m.in.: Portal
Informacyjny, Portal Orzeczeni, OrCom naleznos$ci
sadowe, Elektroniczna Ksigga Wieczysta (EKW),
Zintegrowany System Rachunkowosci i Kadr,
PESEL-SAD, NOE-SAD, e-protokdét, SLPS, e-
platnosci)

6. Monitorowanie etatyzacji w poszczeg6lnych
wydziatach;

7. Biezaca analiza dziatalnosci wydzialow sadu w
oparciu o sprawozdania, w tym raporty z zarzadzania
ryzykiem.
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Odsetek spraw skierowanych do mediacji w 1. Propagowanie alternatywnych metod rozwigzywania
stosunku do wszystkich spraw wplywajacych 1% sporéw — mediacja (poprzez m.in. kolportaz ulotek
do sadéw, w ktorych mediacja moze by¢ informacyjnych w siedzibie sgdu oraz na stronie
zastosowana internetowej sadu, organizowanie statych dyzuréw
mediatora)
2. Dziatania promujace edukacj¢ prawnag w zakresie
mediacji.
Plan dziatalnosci
Sredni czas trwania (dotychczas : 58 1. Dziatalno$¢ orzecznicza. Ministra
sprawno$¢) postepowan sadowych wedlug 2. Nadzdr administracyjny Przewodniczacych Sprawiedliwosci na
wybranych kategorii spraw w I instancji Wydziatéw nad przebiegiem postepowan sadowych. rok 2019 dla dziatu
Poprawa sprawnosci 3. Nadzoér nad réwnomiernym obciazeniem pracg w administracji
funkcjonowania poszczegolnych pionach orzeczniczych rzadowej -
systemu sgdownictwa 4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedzidw, sprawiedliwo$¢.
1. powszechnego asesorow sgdowych, asystentéw sedziow,
Wskaznik opanowania wplywu gléwnych 98 % referendarzy sagdowych, kuratoréw sadowych oraz Plan dziatalnosci

Sadu Apelacyjnego
w Lublinie dla
obszaru apelacji
lubelskiej na rok
2019.




Liczba etatéw asystenckich przypadajacych l.  Monitorowanie poziomu etatyzacji asystentow
na jeden etat sedziego 0,26 2. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach
przyznanych limitow

—_—

Sprawowanie wymiaru Sprawiedliwosci

2. Zarzadzanie i nadzér administracyjny nad
Zagwarantowanie Wskaznik opanowania wplywu spraw 98 % dziatalno$cig sadow powszechnych.

obywatelom (ogolem) Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia dostepu do wymiaru
konstytucyjnego sprawiedliwosci.

prawa do sadu.
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